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PROPUESTAS A EJECUTAR DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL MANDATO
A continuación se recogen una serie de iniciativas que el gobierno de EH Bildu va a poner en
marcha desde el primer día, y que pueden poner en marcha con responsabilidad y sin grandes
medios. Estos serán el primer cambio significativo que EH Bildu quiere llevar a cabo.

PASAIA - MEDIDAS GLOBALES

1. Recuperar cuanto antes las recepciones de los/as Tenientes de Alcalde
Será la primera de las medidas para restablecer la relación entre el Ayuntamiento y la
ciudadanía. Su periodicidad y forma se plantearán en función de las necesidades de cada
distrito.

2. Garantizar la comunicación, proximidad y colaboración con la ciudadanía
Estableceremos una comunicación transparente y eficaz en nuestras relaciones con la
ciudadanía en todos los distritos, clarificando los compromisos adquiridos y motivando las
decisiones que se adopten.

3. Crear una agenda común de actividades y eventos
Iniciaremos el camino para crear una agenda conjunta de actividades y eventos
organizados tanto por los agentes del municipio como por el ayuntamiento, respetando
siempre los espacios de iniciativa ciudadana y tratándolos de manera prioritaria.

4. Comenzar a realizar un estudio de reordenación de los locales y espacios
municipales existentes
Es necesario hacer un estudio de los locales municipales que tiene el ayuntamiento. Se
detectarán los que estén vacíos o mal aprovechados y se pondrán a disposición de las
asociaciones mediante convenios.

5. Adoptar medidas inmediatas en movilidad
Iniciaremos el proceso para desarrollar un plan de movilidad trabajado con la ciudadanía y
elaboraremos una ordenanza de aparcamiento que regule todo el municipio, priorizando a
las personas residentes y tomando medidas para evitar que las personas visitantes
accedan a los cascos del municipio con su vehículo particular.

SAN JUAN

6. Plan de emergencia
Trabajaremos en conseguir, junto con la ciudadanía y los representantes de los servicios
de emergencia, un plan de emergencia que contemple el sistema de ambulancias para
San Juan, la máquina desfibradora automática y la instalación contra incendios.

7. Creación de una comisión especial de seguimiento de la obra del saneamiento
Crearemos una comisión especial para hacer un seguimiento adecuado al desarrollo de las
obras de saneamiento con la ciudadanía y agentes implicados.

SAN PEDRO

8. Un espacio digno para los mayores
Nos reuniremos con los/as jubilados/as de San Pedro para decidir conjuntamente cómo
acondicionar un espacio digno y adaptado a sus necesidades.

9. Pensar con la ciudadanía la peatonalización progresiva de la calle Arraunlari
En colaboración con la ciudadanía, pensaremos cómo dar inicio a la peatonalización de la
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calle Arraunlari, centrándonos en decidir cómo ganar espacio peatonal. Asimismo, se
instará a la Autoridad Portuaria a que abra cuanto antes el aparcamiento de la Lonja.

ANTXO

10. Reorganización del espacio público
Con el fin de paliar los efectos de la obra del Topo, garantizaremos que el espacio público
disponible en Antxo se encuentra en una situación digna. Además se estudiará la
reubicación del parque de la Alameda, los bancos, la mesa de pin-pong de Ibaiondo y la
canasta en otra zona del distrito.

11. Foro de seguimiento de la obra del Topo
Formaremos una comisión especial para consensuar el presente y el futuro de la obra del
Topo con la ciudadanía y el ente público Eusko Trenbide Sarea (ETS). El objetivo será,
entre otros, minimizar las afecciones y facilitar la comunicación entre los agentes
afectados.

12. Consensuar el proyecto de Luzuriaga con la ciudadanía
El proyecto que queremos realizar en Luzuriaga se consensuará con la ciudadanía y
agentes de Antxo para que las obras se inicien cuanto antes. Además del propio edificio, el
entorno también se ordenará.

TRINTXERPE

13. Abrir el patio del Karmengo Ama y el campo de fútbol de Andonaegi a la ciudadanía
El patio se abrirá cuando la actividad escolar así lo permita, y en el caso del campo de
fútbol, cuando no haya partidos ni entrenamientos.

14. Ayudar a dar solución a la situación del Club de Remo Illunbe
En colaboración con el club, el Ayuntamiento ayudará a buscar la solución para que
dispongan de instalaciones de sustitución lo antes posible y se buscará la solución
provisional para guardar el material y garantizar la continuidad de la asociación.

6 de 31



EUSKERA

NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA

EH Bildu priorizará el uso del euskera como lengua habitual y preferente en todas las áreas y en la
actividad institucional. Además, el euskera será un área transversal para lograr la normalización
lingüística. Para ello utilizaremos los siguientes instrumentos:

15. Consejo Asesor del Euskera (Bokale)
Definiremos junto con los agentes implicados el proceso de normalización del euskera.

16. Plan Municipal de Euskera
Se trabajará para que todas las áreas municipales, tanto técnicas como políticas, avancen
en la normalización lingüística.

17. Ejecución de las medidas del Plan estratégico del euskera
Estableciendo los recursos económicos, políticos y humanos necesarios.

18. Trabajar en referentes euskaldunes
Comenzando por los/as representantes municipales, y más allá del ayuntamiento, se
reforzarán los referentes de jóvenes, padres/madres y personas mayores que tengan una
estrecha relación con el euskera en el municipio y trabajaremos para desarrollar
referencias euskaldunes.

19. Apoyo a la ampliación de los recursos en euskera
Se trabajará para ampliar el catálogo de productos en euskera y traducir al euskera los
instrumentos necesarios, con especial atención a los niños/as y jóvenes. Además, en
colaboración con la asociación de comerciantes Laurak Bat, realizaremos acciones para la
normalización del euskera en el paisaje lingüístico de la localidad.

JÓVENES E IDIOMA

Daremos pasos cualitativos para fomentar y aumentar el uso del euskera entre niños/as y jóvenes.
Para ello:

20. Fomentar que las actividades para niños/as y jóvenes sean en euskara
Se pondrán los medios para que las ofertas de ocio y deporte que no sean del
Ayuntamiento sean en euskera.

21. Buscar jóvenes aliados/as
Pondremos a los y las jóvenes en el centro y trabajaremos con ellas y ellos como aliados
para que nos ayuden en este camino, ya sea en el ámbito del euskera y en otros ámbitos.

EUSKALTEGIS

22. Dar pasos en el camino de la gratuidad del aprendizaje del euskera
Estudiaremos las vías para ampliar el sistema de becas y bonificaciones para poner en
marcha las medidas oportunas.
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CULTURA

POLÍTICAS CULTURALES

La oferta cultural es un elemento indispensable para el desarrollo de la ciudadanía y, por tanto,
debe ser la fuente del caudal cultural y del euskera. Además, es motor (social o económico) para
impulsar un pueblo vivo y dinámico, así como parte del ocio de niños/as, jóvenes y mayores. Por
todo ello, consideramos imprescindible trabajar para garantizar la supervivencia y el desarrollo de
la cultura desde una visión integral e integradora de la cultura en Pasaia.

El objetivo de EH Bildu será plantear una reflexión sobre la oferta cultural del municipio en sintonía
con la actuación de los agentes públicos y con la actuación municipal, y poner en marcha nuevas
propuestas y formas relacionadas. Para ello:

23. Reforzar y reorganizar la oferta cultural
La adaptaremos a la ciudadanía de todas las edades, condiciones y distritos. Para ello,
garantizaremos la existencia de las iniciativas culturales programadas por el Ayuntamiento
y facilitaremos su espacio a creadores locales, fomentando la cultura de proximidad.

24. Las políticas culturales se llevarán a cabo en coordinación con los agentes que
trabajan en el campo
Fomentaremos la colaboración permanente con los creadores y agentes culturales del
pueblo en el día a día y nos comprometemos a no contraprogramar sus actividades.

25. Definir la mesa de cultura
Se trata de un foro de coordinación entre los agentes y el ayuntamiento para, entre otras
cosas, consensuar la programación.

26. Crear una agenda común
Una agenda integral y coordinada de iniciativas culturales en la que el Ayuntamiento
apoyará y promoverá las iniciativas de los agentes. Además, se trabajará para que la
programación municipal y la de los agentes se realicen de forma coordinada y sin interferir
entre sí, generando sinergias y evitando duplicidades. Integraremos las iniciativas de los
agentes en la agenda cultural.

27. Facilitación de recursos informáticos que faciliten la colaboración con los agentes
Promoveremos recursos informáticos que faciliten la colaboración con las asociaciones;
posibilidades de formación, facilidades para la realización de subvenciones, formulario de
reserva de salas municipales, etc. Tenemos el compromiso de crear estos recursos
partiendo de las necesidades de los agentes adaptándonos a sus demandas.

28. Aumentar el presupuesto de las subvenciones culturales
Queremos dar importancia y espacio a las iniciativas organizadas por los agentes públicos.
Además de la renovación de la ordenanza de subvenciones de las iniciativas ordinarias, se
creará una nueva línea de subvención destinada a financiar actividades no previstas.

MEMORIA

“El mar tiene memoria, conoce otros mares”, señaló hace tiempo Joseba Sarrionandia, pero ha
habido muchas formas de contar, tanto la memoria como la historia de nuestro pueblo. Ha llegado
la hora de empezar a crear una memoria constructiva, mirar hacia atrás, ver con atención y
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escuchar, y así poder avanzar. Queremos una Pasaia cohesionada en su diversidad, por eso
queremos trabajar tanto la historia como la memoria en toda su plenitud.

29. Analizar la situación de la Casa de Victor Hugo
Trabajando para que el actual museo, perteneciente a la Obra Social Kutxa, pueda ser
asumido por el Ayuntamiento y reabrirlo. Para ello nos pondremos en contacto con Kutxa.

30. Trabajar la memoria de la lucha obrera de nuestro pueblo y darla a conocer
Nos centraremos en recuperar la memoria de la lucha de trabajadoras y trabajadores de
Pasaia, así como la masacre de Ategorrieta. Con ello queremos recuperar la memoria más
allá de la pesca. Además nuestro objetivo es que Luzuriaga y Ciriza sean signo y espacios
permanentes de la lucha obrera.

31. Dar pasos para completar la memoria de las mujeres
Las mujeres de nuestro pueblo también se han quedado en el currículum oculto de la
historia. Habitualmente defendemos Pasaia como pueblo pescador e industrial, pero no
podemos olvidar a quienes vendían el pescado, a quienes salaban el bacalao, a quienes
hacían redes… También hemos tenido mujeres en la fundición de Luzuriaga, sin olvidar
nunca las labores de cuidado. Pondremos en valor su labor constructiva en Pasaia,
poniendo a su nombre, entre otras, las calles designadas por los apellidos de sus maridos.

32. Iniciar el camino de una memoria amplia y completa
Se trabajará en el campo de los reconocimientos. Asimismo, desde el Ayuntamiento se
atenderá a la situación de los presos y presas y familiares del municipio. Al igual que se
canalizarán las ayudas y la protección que correspondan, especialmente en caso de
enfermedad.

BIBLIOTECAS

El objetivo de EH Bildu es convertir las bibliotecas en centros respiratorios de la cultura y la
lengua. Para ello:

33. Convertir las bibliotecas en los respiraderos de lengua y cultura
Dando un impulso especial a proyectos ya en marcha como los clubes de lectura o
iniciativas relacionadas con la memoria popular, y abriendo el camino a nuevas iniciativas.

34. Potenciar y recuperar las estancias de los/as escritores/as (Hugoenea)
Fomentaremos la realización de estancias que permitan a creadores/as compartir con la
ciudadanía y asociaciones de la localidad lo realizado en la misma y generar nuevas
sinergias entre los creadores y creadoras de la localidad, los aficionados y aficionadas a la
cultura y entre quienes vengan a Hugoenea.

35. Análisis de las posibilidades de ampliar el horario y los servicios
Se analizará la ampliación del horario durante el periodo de exámenes de jóvenes.
Además, daremos pasos para mejorar la calidad del servicio.

36. Mejora de Herramientas de Información y Comunicación (TICs)
Mejora de las TICs en bibliotecas y reorganización de espacios como el de lectura, aulas
de trabajo en equipo, aula de aprendizaje, espacio TIC, etc.
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FIESTAS PATRONALES

Desde EH Bildu vemos claramente que las fiestas de Pasaia deben ser descentralizadas.
Respetando la realidad de cada distrito y garantizando su autonomía, autogestión y colaboración.
Para ello vamos a poner en marcha las siguientes medidas:

37. Un modelo de fiestas actual
Defendemos impulsar las fiestas populares, participativas, feministas y euskaldunes dando
pasos en el camino hacia su consecución.

38. Fortalecer la figura de las Comisiones de Fiestas
Colaboraremos con los agentes presentes en las Comisiones, respetando su autonomía.
Pondremos en marcha una reflexión con los agentes locales sobre la figura y las
obligaciones del Teniente de Alcalde y de la Dinamizadora de Fiestas para consensuar un
modelo organizativo más eficaz.

39. Trabajar con asociaciones sin personalidad jurídica
Estudiaremos las formas de paliar las dificultades de actuación de este tipo de
asociaciones.

40. Adecuar el Itsas Festibala a Pasaia
El modelo a seguir por el Festival se concretará junto con la ciudadanía, potenciando la
colaboración y la participación de los agentes. Queremos que la ciudadanía se sienta parte
de su festival, fomentando la participación y colaboración de todos y todas.

ESPACIOS SOCIOCULTURALES

41. Fomentar el uso de los espacios socioculturales
Se mejorará la gestión de las infraestructuras culturales y se impulsará un modelo más
abierto. Potenciaremos la relación con los agentes culturales de los distritos y del conjunto
del pueblo y fomentaremos el uso polivalente de las salas, haciendo un uso público
efectivo de los edificios públicos. Las cesiones para atender las necesidades de los usos
exclusivos se formalizarán mediante convenio.

42. Convertir el edificio de oficinas de Luzuriaga en un espacio socio-cultural plural
Gracias a la financiación obtenida por EH Bildu, vamos a desarrollar un proyecto en el que
el Ayuntamiento, la ciudadanía y los agentes, de forma conjunta puedan remodelar el
edificio y dar respuesta a las necesidades socioculturales del distrito.

43. Convertir al Ciriza en punto de encuentro de la música y de la cultura
EH Bildu trabajará para que se materialice el acuerdo alcanzado por el Ayuntamiento para
apoderarse del Ciriza. Mientras tanto, junto con las asociaciones de Trintxerpe diseñamos
el futuro Ciriza.

44. Salón de actos de la Escuela de Pesca Marítima Blas de Lezo
Se estudiará junto con los responsables del centro la posibilidad de que el salón de actos
del Centro Educativo sea accesible a la ciudadanía. Porque es necesario que tanto el
alumnado como la ciudadanía puedan disfrutar de unos equipamientos culturales
adecuados.

45. Establecer el adecuado mantenimiento de los edificios socioculturales
Desarrollaremos un protocolo y un plan de mantenimiento. Además, se ofrecerá a los
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agentes culturales y sociales la asistencia técnica y la formación necesaria para el buen
uso y cuidado del material de las instalaciones municipales.
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INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

POLÍTICAS DE JUVENTUD

Hay que dar protagonismo a los/as jóvenes, escuchar sus inquietudes y ofrecer espacios de
participación y empoderamiento. EH Bildu se compromete a desarrollar políticas y acciones en
función de los deseos y necesidades de la juventud, centrándolas y dotándolas de autonomía para
su desarrollo personal. Medidas para ello:

46. Fomentar el plan eskubidean
En colaboración con técnicos municipales y con los y las niñas y adolescentes de los
centros educativos, profundizaremos en la participación activa y el empoderamiento de la
infancia y la adolescencia, situándolos en el centro de las políticas del gobierno junto con
otros colectivos vulnerables.

47. Plan de juventud de Pasaia
Realizaremos un diagnóstico compartido de la situación de la juventud, y se iniciará el
desarrollo de las líneas de trabajo y medidas derivadas del mismo, en colaboración con las
personas jóvenes y colectivos juveniles.

48. Convertir a la juventud en protagonista de las políticas de juventud
Creando espacios de participación juvenil y colaborando con ellos, especialmente en la
toma de decisiones que les afecten directamente.

49. Fomentar el uso de espacios socioculturales entre la juventud
Impulsaremos modelos de gestión basados en la autogestión y la cogestión para ensayar
música, organizar actividades o programar actuaciones

50. Potenciaremos el liderazgo unificado de la oferta de ocio infantil, adolescente y
juvenil municipal
Mejorando la calidad de los servicios que tenemos en marcha y llevando a cabo la
actualización de medios y tareas. Por ejemplo, supervisaremos la oferta de Ludotecas,
Kuadrillategi, Gaztelekus y Factoría para evitar duplicidades y que los proyectos en marcha
sean lo más eficaces posibles.

51. Formación a las asociaciones juveniles
Se ofrecerán oportunidades y recursos para que los monitores y monitoras y
educadores/as locales desarrollen estrategias para afrontar las diferentes problemáticas
que se plantean actualmente.

52. Desarrollo de políticas de vivienda juvenil
En el marco de las competencias del Ayuntamiento, facilitar los canales de información a
los y las jóvenes en edad de emancipación y ofrecer información y apoyo para acceder a
subvenciones tanto municipales como de otras instituciones (ver políticas de vivienda).
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DEPORTE

FOMENTO DEL DEPORTE

La actividad física no es sólo una fuente de salud, sino también un elemento imprescindible para
la realización del tejido social del pueblo. Vamos a llevar a cabo políticas públicas deportivas que
busquen el beneficio individual y colectivo. Tal y como aparece con frecuencia en este programa,
la definición de estas políticas públicas se realizará conjuntamente con las asociaciones y las
asociaciones deportivas.

53. Crear la Kirol Txartela Oarsoaldea
Vamos a analizar si merece la pena porque el alcance de los programas similares actuales
es muy reducido. Para ello colaboraremos con los ayuntamientos de la comarca y con la
Agencia de Desarrollo.

54. El deporte como elemento de inclusión
Abordamos la integración de niños, niñas y jóvenes en condiciones socioeconómicas
desfavorecidas y/o de exclusión social a través de la oferta deportiva, para que no queden
excluidos de la vida popular. Para ello, estrecharemos lazos y colaboraremos con las
asociaciones deportivas.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

55. Realizar un análisis del estado de las instalaciones deportivas
Se estudiará la asunción por parte del Ayuntamiento de la gestión de los espacios
deportivos o la gestión mediante convenio por parte de las asociaciones locales.

56. Desarrollo de un plan de mantenimiento de las instalaciones
Desarrollando un plan de mantenimiento que permita mantener las instalaciones
deportivas en condiciones óptimas. Además, trabajaremos para renovarlas y
modernizarlas, dando prioridad a las se encuentren en peor situación.

57. Renovar el edificio Kalparra
Teniendo en cuenta la contribución de Kalparra al pueblo, colaboraremos con los agentes
presentes en la mejora de la instalación y en la proximidad hacia la localidad.

13 de 31



EDUCACIÓN

POLÍTICAS EDUCATIVAS

La educación es un instrumento indispensable para lograr un pueblo digno. El Ayuntamiento debe
asumir las responsabilidades de implantar un modelo educativo inclusivo que consiga la igualdad
de oportunidades, el alumnado plurilingüe y la coeducación. EH Bildu pondrá en marcha los
recursos desde el Ayuntamiento para constituir una comunidad educativa cohesionada.

58. Integrar el departamento de educación en el departamento de promoción de la
infancia, adolescencia y juventud
En el ámbito de las competencias municipales se puede trabajar mucho desde el
departamento de educación. Haremos un análisis exhaustivo de la situación actual del
departamento y analizaremos su integración en el departamento de promoción de la
infancia, la adolescencia y la juventud.

59. Dar pasos para el desarrollo del currículum local
Pondremos en marcha los cauces para educar a los/as jóvenes del pueblo en la historia
del pueblo y lo utilizaremos como elemento de cohesión social. Lo haremos en
colaboración con los agentes educativos y con las iniciativas de memoria y/o personas
referentes que tenemos en el pueblo.

60. Fortalecer la educación afectivo-sexual (Servicio de asesoramiento Goxatu)
Nuestro objetivo es educar y formar a los/as jóvenes en una sociedad más igualitaria. Por
ello, debemos combatir las “enseñanzas” afectivo-sexuales que actualmente reciben tanto
de las redes sociales como de la televisión y potenciar las relaciones libres y saludables
entre ellas y ellos. Por ello, pondremos en valor la aportación que puede hacer Goxatu
tanto en la educación formal como en la no formal y facilitaremos los recursos para estar
cerca de los y las jóvenes.

61. Trabajar en coordinación con los centros de formación de la bahía y el Gobierno
Vasco
Trabajamos para que se desarrolle una oferta educativa adaptada a las necesidades de las
actividades económicas del entorno, que tenga en cuenta las necesidades de las
empresas y que los trabajadores y trabajadoras de las mismas tengan una formación a la
medida de los retos que se avecinan.
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ACCIÓN SOCIAL

POLÍTICAS SOCIALES

Definimos Pasaia como un pueblo que cuida. Las políticas sociales son uno de los principales
instrumentos con los que cuenta el Ayuntamiento para llevar a cabo este lema. La atención a los
más vulnerables como eje central de estas políticas, el objetivo, la cohesión social. Al igual que en
otras muchas ocasiones, en estas materias es necesario, además de acciones concretas, un
planteamiento innovador y novedoso, el envejecimiento de la población de Pasaia, las
consecuencias de la crisis de la vivienda y otros muchos retos que se plantean en el país. EH
Bildu les abordará en tamaño.

62. Fomentar un diagnóstico del pueblo
Elaboraremos un mapa de la situación del pueblo con el fin de identificar e incidir en los
puntos críticos.

63. Complementaremos las Ayudas de Emergencia Social (AES)
Aún siendo competencia del Gobierno Vasco en los casos en los que haya que aumentar
la financiación continuaremos completando la misma. Además, se trabajará para erradicar
el estigma que supone su denominación y se informará a la ciudadanía de que es su
derecho recibir estas ayudas cuando así lo requieran, poniendo a su disposición todos los
medios y medios de información de que disponga el Ayuntamiento.

64. Revisar la distribución de funciones y responsabilidades en materia de servicios
sociales
El reparto de funciones entre el Ayuntamiento y la Diputación dificulta actualmente la
gestión de las políticas sociales. Por ello, vamos a dar pasos hacia un modelo renovado
que ponga en el centro a la población y, sobre todo, a los más vulnerables, modificando y
superando si fuera necesario el marco legal y afectando a ámbitos no regulados por el
mismo. Comenzaremos por el diagnóstico necesario.

MODELO DE CIUDADOS DE LA CIUDADANA

65. Dar el salto hacia un modelo de cuidado público-comunitario
Más allá de la mera asistencia, profundizaremos en el modelo prestando especial atención
a las personas en situación de exclusión más grave. Para ello nos comprometemos a
trabajar un proceso social integrador, dando pasos cualitativos en la oferta educativa y de
ocio comunitaria, etc.

66. Profundizar en la atención integral a las familias
Trabajaremos para superar las dificultades de desarrollo de estas terapias familiares que
existen en la actualidad.

67. Aumentar la colaboración entre los agentes implicados en el cuidado y el
Ayuntamiento
Implicaremos a las personas usuarias de los servicios sociales, al personal, a las
empresas y a la propia institución para consensuar la respuesta a las necesidades.

68. Tratar a las personas mayores como artífices y agentes activos
Propiciar sinergias entre las distintas generaciones y tomar medidas contra la soledad no
elegida. Para ello, colaboraremos con los Hogares de Jubilados y Residencias de
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Personas Mayores buscando sinergias entre sus usuarios/as y otros colectivos del
municipio y los servicios municipales.

69. Dignificar los trabajos de cuidado
Realizar un análisis exhaustivo de las condiciones de trabajo del personal que tenemos en
el Ayuntamiento, tanto en plantilla como subcontratado, y tomar las medidas correctoras en
su caso.

70. Mejora de la situación del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
Garantizaremos que el personal tiene unas condiciones laborales dignas, endureciendo los
criterios de contratación. Además, se estudiará la posibilidad de que el Ayuntamiento
adopte el servicio como propio.

71. Crear la bolsa de trabajo de las personas cuidadoras
Se creará la bolsa y se ofrecerá formación, clases de euskera, asesoramiento en
condiciones de trabajo… a las personas que la compongan.

72. Trabajar para la dignificación de los servicios sanitarios de la localidad
Se contactará con Osakidetza para que el nuevo ambulatorio de Antxo se realice lo antes
posible, para solicitar la recuperación del servicio de pediatra en San Juan y para poner
sobre la mesa otras solicitudes de salud como la pérdida de especialistas en
Trintxerpe-San Pedro.

INFRAESTRUCTURAS DE CUIDADOS

73. Dignificar los centros de día y Hogares del Jubilado
Dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, se trabajará en la dignificación y
modernización de estos espacios teniendo en cuenta las demandas de las personas
usuarias, sus familias y trabajadores.

74. Centro de Personas en Situación Grave de Exclusión
En colaboración con el resto de municipios de la comarca, se elaborarán los recursos
conjuntos para las personas en situación de exclusión grave analizando la localización y la
forma más adecuada para su implantación.

75. Construcción del nuevo centro de día para personas mayores en Pasai Antxo
Se realizará aprovechando el local adquirido por el Ayuntamiento bajo las viviendas de
Luzuriaga I para la apertura del nuevo centro de día en Antxo.

76. Trabajar para que Adinberri se construya cuanto antes
Aun siendo responsabilidad de la Diputación, el Ayuntamiento de Pasaia adoptará las
medidas necesarias para garantizar la consideración de los intereses de sus ciudadanía,
tanto en lo que se refiere a los servicios a prestar como a las obras de construcción de la
infraestructura.
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FEMINISMO Y LGBT+
Es hora de pasar de “feminismo” a hechos. Nos tiene que atravesar transversalmente, también el
feminismo municipal. Desde EH Bildu creemos que es el momento de educar y empezar a llevar
una buena práctica más allá de los diferentes ataques que se dan. El camino no será corto, pero
trataremos de aplicar una mirada feminista a todas las políticas que llevamos a cabo a través de
diferentes acciones, dando importancia a la formación.

77. Eliminar las pintadas ofensivas existentes en el pueblo
Eliminaremos cuanto antes las pintadas ofensivas de las fachadas públicas. En los casos
en que se encuentren en edificios privados, solicitaremos a las comunidades de propiedad
que las eliminen.

78. Analizar la creación del departamento de políticas feministas y políticas LGBT+
Analizamos la creación de un nuevo departamento que dé a sus políticas la
transversalidad y relevancia que necesitan. De lo contrario, les daremos la importancia y el
lugar que necesitan en el día a día.

POLÍTICAS FEMINISTAS

79. Promover liderazgos feministas
Incorporaremos en la actuación municipal una visión feminista en todos los ámbitos; desde
los políticos hasta cualquier acción o plan que realice el ayuntamiento.

80. Establecer puntos morados en las fiestas patronales
En colaboración con las agentes feministas de la localidad estableceremos espacios
seguros en las fiestas para denunciar cualquier tipo de agresión. Allí, las víctimas podrán
recibir un servicio de apoyo y asesoramiento.

81. Continuar con el desarrollo del Plan de Igualdad del Ayuntamiento
Pondremos los recursos públicos necesarios para el desarrollo del plan. En este punto
analizamos la necesidad de una segunda técnica para poner en marcha las dinámicas de
trabajo que establece el plan.

82. Trabajar para erradicar los puntos negros y no crear nuevos
Renovaremos el análisis de los puntos oscuros y definiremos el plan de acción para
eliminarlos.

83. Impulsar la formación continua
Vemos necesario que los/as trabajadores/as y políticos/as municipales se formen en
feminismo y políticas feministas. Pondremos en marcha una dinámica continua de
formación.

84. Promover la activación de los agentes feministas
En colaboración con los agentes definiremos estrategias para combatir la violencia
machista y el empoderamiento de las mujeres*. Tenemos que fortalecer las asociaciones
populares y sacudir a la sociedad.

85. Poner medios para hacer concienciación feminista con niños, niñas y adolescentes
Siendo un tema transversal, trabajaremos para que todos los proyectos y contrataciones
que desarrolle el ayuntamiento incorporen una visión feminista.
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POLÍTICAS LGBT+

86. Desarrollar una estrategia conjunta en la comarca
Emprenderemos una iniciativa para conocer y aprender de las experiencias existentes en
la comarca en colaboración con el movimiento LGBT+. Con ello vamos a elaborar una
estrategia conjunta a nivel comarcal.

INFRAESTRUCTURAS

87. Dar pasos para el desarrollo de espacios propios para colectivos oprimidos
En colaboración con los/as representantes de estos colectivos trabajaremos para que
tengan su propio espacio. Trabajaremos para crear y ofrecer espacios como la plaza
intercultural, la casa de las mujeres, etc. que tengan como objetivo el empoderamiento de
las personas.

DIVERSIDAD
Trabajaremos con el objetivo de eliminar discursos y actitudes contra el racismo y la xenofobia.
Pasaia ha sido siempre pueblo de acogida, sea por la pesca, la industria o otros sectores, hemos
acogido a personas que han venido a buscar mejores condiciones de trabajo o simplemente han
venido huyendo de sus países. Desde la premisa “todos/as somos pasaitarras”:

88. Renovación y mejora del protocolo de acogida
Trabajaremos la empatía y el conocimiento mutuo para facilitar la integración de los/as
nuevos compatriotas que vienen al pueblo.

89. Puesta en marcha del servicio de mentoría
Crearemos una jornada de acogida para dar la bienvenida a nuevos/as compatriotas y
ampliar las redes entre compatriotas. Fomentaremos las visitas de los diferentes servicios
y rincones del municipio, el conocimiento de las diferentes asociaciones,...

90. Trabajar para eliminar los discursos racistas y xenófobos
Trabajaremos campañas contra los rumores y publicaremos la memoria y los datos
anuales. También fomentaremos la empatía y el conocimiento mutuo desde el
ayuntamiento.

91. Prestar especial atención a los y las niñas y jóvenes recién llegados
Lo haremos en colaboración con la comunidad educativa, facilitándoles el aprendizaje del
euskera, ayuda con los deberes o la participación en asociaciones locales.

92. Continuar con la cuota de solidaridad internacional
Mantendremos la cuota del 0,7% de Solidaridad Internacional que establece Euskal
Fondoa para aportar nuestro granito de arena en el desarrollo de los países más
necesitados.
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URBANISMO

POLÍTICAS DE VIVIENDA

En este sistema actual la vivienda se ha convertido en mercancía, un producto que deberíamos
agradecer como privilegio. Desde EH Bildu tenemos muy claro que la vivienda no es un privilegio
sino un derecho a una vida digna. Nuestra actuación municipal, dentro de las posibilidades
competenciales, será procurar que el derecho a la vivienda de la ciudadanía esté garantizado.

Por otro lado, intentaremos que el urbanismo que se siente tan lejano y orgulloso esté más cerca
de la ciudadanía y analizaremos cómo se pueden paliar los obstáculos que muchas veces se
mencionan.

93. Desarrollo del Plan Municipal de Vivienda de Pasaia
Su prioridad será dinamizar el mercado de vivienda vacía y conseguir que se destinen al
alquiler social, así como prestar especial atención a la emancipación de las personas
jóvenes con recursos y apoyo.

94. Puesta en marcha de medidas de apoyo a la emancipación juvenil
Facilitaremos información a las personas jóvenes en edad de emancipación y les
facilitaremos información y ayuda para acceder a las subvenciones municipales y de otras
instituciones.

95. Impulsar el alquiler social y público
Tanto en las promociones de vivienda pendientes (Alto Bidasoa, Estrataldea, Luzuriaga II,
JJ Otaegi...) como en las viviendas a las que pueda acceder el ayuntamiento,
impulsaremos el alquiler público y social. Asimismo, estableceremos cuotas especiales
para jóvenes y personas de colectivos vulnerables.

96. Tomar medidas para evitar la venta de casas no autorizadas
Haremos todo lo que esté en manos del ayuntamiento para evitar la venta de viviendas
que no están calificadas como vivienda y que se quieren vender como vivienda.

97. Regulación de los pisos turísticos
Los regularemos y limitaremos cuantitativamente con la normativa que les corresponda en
tanto que son actividades económicas, y les estableceremos las obligaciones que les
correspondan.

98. Trabajar para comercializar viviendas vacías y limitar el precio de los alquileres
Utilizaremos los mecanismos que para ello proporciona la Ley 3/2015 de Vivienda de la
CAPV o las diferentes Normas Forales, así como los que nos proporciona la recién
aprobada Ley de Vivienda del Estado, entre otros, para designar zonas tensionadas y
limitar el precio del alquiler.

PLANEAMIENTO URBANÍSTICO

99. Trabajaremos para desbloquear los expedientes de rehabilitación de casas
Se estudiarán las razones por las que tardan tanto los expedientes de restauración y se
establecerán medidas para agilizarlos, agilizarlos y simplificarlos.

100.Finalizar la redacción del Plan General de Ordenación Urbana de Pasaia (PGOU)
Finalizaremos la redacción del plan para que Pasaia tenga una norma referencial en
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materia urbanística. En el plan se decidirá la futura ordenación de nuestro municipio,
nuestras prioridades serán: labur.eus/PGOU_EHBPasaia

101.Supervisar el Plan Especial de Rehabilitación de los Cascos Históricos (PERCH)
Supervisaremos el PERCH para facilitar a las familias residentes en los cascos la
rehabilitación de sus viviendas y la pronta revitalización de estos espacios.

102.Continuar con el desarrollo del Plan de Accesibilidad Municipal
Se continuará con el desarrollo de las iniciativas que recoge el Plan, dando especial
importancia y prioridad a los barrios altos y cascos de la localidad para lograr cuanto antes
la accesibilidad universal en los mismos.

103.Trabajar para garantizar la accesibilidad de las viviendas
El Departamento de Urbanismo dará prioridad e importancia a este tipo de proyectos para
reducir su impacto en la calidad de vida de las personas vulnerables.

104.Bajar a pie de calle las actividades económicas situadas en las primeras plantas
Trabajaremos para que eso sea así. El objetivo será dinamizar el casco urbano y dar uso
de vivienda social a las primeras plantas.

105.Desmantelamiento de la zona militar de Jaizkibel y declaración de parque natural
Vamos a pedir al Gobierno español que desmantele de una vez el campo militar. Este
espacio se integrará en la Red Natura 2000 como Parque Natural.
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ACTIVIDAD ECONÓMICA

ECONOMÍA LOCAL

La actividad económica es una de las principales actividades sociales. Por ello, es imprescindible
llevar a cabo una buena actividad económica para lograr el correcto desarrollo del país. Además
del carácter social, la actividad económica debe tener objetivos sociales. Y éstos deben
relacionarse plenamente con la satisfacción de las necesidades de la ciudadanía y del propio
pueblo. En Pasaia hemos coincidido, en varias ocasiones y en esta ocasión, con el lema “trabajo y
vida”, porque esa es la manera de evitar que sea un pueblo vivo y la habitación de San Sebastián.

106.Desarrollo del Plan Especial de Revitalización Comercial y Hostelera de Pasaia
(PERCO)
En base al Plan, definiremos la planificación y acciones para el mandato, determinando la
financiación y los recursos suficientes para su desarrollo.

107.Impulsar proyectos relacionados con la economía local y la artesanía
Analizaremos la puesta en marcha de este tipo de proyectos y planes, especialmente con
el objetivo de revitalizar los cascos históricos.

108.Incidir en la importancia del consumo local y responsable
Pondremos en marcha programas de sensibilización, siempre en colaboración con la
Agencia de Desarrollo Oarsoaldea y la asociación Laurak Bat.

109.Repaso a la ordenanza de terrazas
Analizaremos los permisos de uso de las terrazas de hostelería de la plaza de Santiago
para mejorar la convivencia en el espacio público. En el resto de distritos analizaremos si
se da esta situación.

110.Revitalización de los mercados de Trintxerpe y Antxo
Trabajaremos por revitalizar el sector primario conscientes del papel que pueden jugar en
la transición ecosocial y en el desarrollo de la economía local. Analizaremos cómo dar
impulso a los mercados y haremos un estudio para renovar el mercado de Trintxerpe.

111.Desarrollo del plan de fortalecimiento de la industria local (sector secundario)
Con la ayuda de Oarsoaldea trabajaremos para dar una alternativa coherente a la
desindustrialización que se ha dado en el seno del capitalismo, en especial, siguiendo con
el desarrollo del polo de inserción laboral (Badia Berri).

112.Colaborar con los centros de formación que tenemos alrededor de la bahía
Trabajaremos en colaboración con el Gobierno Vasco y los centros de formación de la
zona para que se desarrolle una oferta educativa adecuada a las necesidades de las
empresas del entorno, que tenga en cuenta las necesidades de las empresas y que los
trabajadores de la zona tengan una formación acorde a los retos que se nos plantean.

113.Reestructuración de la Agencia de Desarrollo Oarsoaldea
Trabajaremos en colaboración con los otros tres ayuntamientos que conforman la comarca
para que la agencia esté preparada para responder a los retos del futuro.
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RELACIÓN ENTRE EL PUEBLO Y EL PUERTO

Trabajaremos para desarrollar la propuesta política de “Bahía del Futuro” desarrollada por EH
Bildu en la bahía en colaboración con otros agentes, siendo uno de los objetivos de ésta la
regeneración del entorno y del Puerto (ver propuesta: labur.eus/EtorkizunekoBadiaCAS).

114.Puesta en marcha de la propuesta estratégica de “Bahía del Futuro”
Como hemos dicho, trabajaremos para desarrollar las acciones recogidas en la propuesta
estratégica desarrollada por EH Bildu en colaboración con otros agentes.

115.Constitución la Comisión Puerto-ciudad
Solicitaremos a la Diputación la puesta en marcha de la comisión puerto-ciudad aprobada
por las Juntas Generales en 2020 y exigiremos al Puerto de Pasaia que vuelva a la
comisión de vigilancia ambiental de la Bahía de Pasaia.

116.Actualización de los criterios de ordenación elaborados por La Herrera Herrira
Abordaremos la relación con el puerto poniendo sobre la mesa los criterios de ordenación
desarrollados por la iniciativa popular y aprobados por el pleno municipal. Colaborando y
trabajando junto con la ciudadanía de la zona en el desarrollo del entorno.

117.Trabajar para que los espacios liberados por el puerto sean públicos
Una vez finalizada la obra del Puerto Pesquero y de la lonja pesquera, se trabajará para
que los espacios destinados a la ciudadanía sean abiertos y públicos, y se estudiará si en
ellos se pueden plantear otras actividades relacionadas con el sector piscícola, como las
relacionadas con la industria conservera.

TURISMO

Tenemos el compromiso de desarrollar una oferta turística y cultural que trascienda la fotografía
de postal y que contemple el patrimonio local (material e inmaterial), el euskera, la cultura y la
gastronomía. Para ello proponemos las siguientes medidas:

118.Desarrollo de un modelo turístico propio
Promoveremos una oferta turística centrada en el patrimonio local (material e inmaterial), la
cultura y la lengua, diseñando, entre otras cosas, visitas guiadas municipales propias en
colaboración con la Agencia de Desarrollo Oarsoaldea.

119.Puesta en marcha del programa de formación de guías turísticas
En colaboración con Oarsoaldea, trabajaremos para que quienes tengan que mostrar
nuestro pueblo lo hagan desde el mismo pueblo, y dando centralidad al euskera,
analizando cuáles pueden ser las herramientas adecuadas y poniéndolas en marcha.
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TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y SOSTENIBILIDAD

MEDIDAS DE PLANEAMIENTO

La transición energética y la sostenibilidad son grandes retos. Las personas, los grupos, las
asociaciones, las empresas y las instituciones tienen la responsabilidad de actuar también en esta
materia. El Ayuntamiento tiene unas funciones concretas en el ámbito de las infraestructuras y
servicios que gestiona, pero también debe fomentar medidas de sensibilización.

120.Finalizar la redacción de la Agenda 2023 y del Plan de Clima y Energía
Finalizaremos la redacción de los dos planes que ya se están desarrollando completando
el trabajo realizado hasta el momento y colaborando en el proceso con la ciudadanía y
recogiendo sus aportaciones. Ambos planes definirán los pasos a dar de cara al futuro en
la sostenibilidad del municipio.

121.Elaborar la planificación para hacer frente a la subida del nivel del mar
Completaremos el planeamiento definiendo las medidas a adoptar por el ayuntamiento en
los próximos 10 años, con una visión de 30-50 años.

122.Puesta en marcha de programas y líneas de apoyo a la sensibilización ciudadana
Tomaremos conciencia de la importancia de la emergencia climática y daremos pasos en
la dirección de una transición ecosocial justa, realizando campañas de concienciación y
sensibilización para ello y ofreciendo ayuda a la ciudadanía para que tome las medidas
necesarias en el camino.

123.Definición de espacios para la implantación de huertas comunitarias
En el PGOU nos comprometemos a reservar terrenos para ello. Su objetivo será la
concienciación y la profundización en el cuidado del entorno y en el consumo de productos
autóctonos, así como la creación de redes entre la ciudadanía.

124.Intensificar la colaboración con el Museo Marítimo Ecoactivo Mater
Vamos a dar un impulso especial a los proyectos relacionados con la conservación del mar
y el medio ambiente que tiene en marcha Mater.

125.Analizar la puesta en marcha de acciones formativas
Estudiaremos la puesta en marcha de ciclos formativos para que aprendamos cómo
reutilizar ecológicamente las viejas herramientas sin energías fósiles.

POLÍTICAS ENERGÉTICAS

126.Realización del estudio del potencial fotovoltaico de los tejados del municipio
Redactaremos el estudio y lo pondremos a disposición de la ciudadanía para que
conozcan y aprovechen la energía que pueden generar los tejados de sus casas y sus
posibilidades.

127.Reducción del consumo energético del Ayuntamiento y puesta en marcha de
iniciativas de autogeneración
El Ayuntamiento debe dar ejemplo también en la transición energética. En consecuencia,
garantizaremos buenas y sostenibles prácticas.
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128.Impulsar la descarbonización del Ayuntamiento y realizar consumos energéticos
desde fuentes ecológicas
Revisaremos los contratos energéticos vigentes y renovaremos progresivamente la flota de
vehículos municipales sustituyéndola por vehículos híbridos/eléctricos.

129.Asesoramiento energético a comunidades de vecinos/as y particulares
Para ello utilizaremos la figura del técnico de energía del Ayuntamiento y los programas
que ofrece Oarsoaldea. El objetivo es poner en marcha apoyo técnico y asesoramiento.

130.Impulsar la creación de comunidades energéticas
Formando y empoderando a la ciudadanía y a las asociaciones para ello.

131.Puesta en marcha de una reflexión sobre la infraestructura de gas de Donibane
Junto con la ciudadanía y los/as comerciantes y hosteleros/as buscaremos posibles
alternativas más eficientes y respetuosas con el medio ambiente para dar una solución
consensuada al tema. Además, analizaremos las vías de cofinanciación de las soluciones
necesarias.

GESTIÓN DE RESIDUOS

A partir de los datos obtenidos, en la actualidad en Pasaia sólo se separa el 49% de los residuos.
La cantidad de residuos mezclados y, en general, la cantidad de residuos en aumento es
constante y el Ayuntamiento debe poner en marcha medidas para evitarlo y reducirlo. Primero
reduciendo el consumo, reutilizando lo que tenemos en casa y, finalmente, clasificando
adecuadamente la materia que no podemos evitar para que reciba un tratamiento adecuado. Para
ello:

132.Puesta en marcha de campañas de concienciación y formación
Trabajaremos para concienciar a la ciudadanía y a los/as comerciantes, así como a las
empresas de la zona. En el caso de la ciudadanía, aportando claves para la minimización y
correcta separación de de residuos, y trabajando con los/as comerciantes y hosteleros
locales para que su actividad sea lo más respetuosa posible con el medio ambiente.

133.Extremar y aplicar en su caso la ordenanza de residuos
Trabajaremos para evitar que la basura o el mobiliario que se acumula injustificadamente
en la calle sea evitado. Asimismo, pondremos en marcha una campaña para reducir la
caca canina poniendo el foco en la responsabilidad que tienen los/as dueños/as.

134.Estudiar la republificación de la recogida de residuos
Impulsaremos un estudio en profundidad, teniendo en cuenta su coste y sus posibles
beneficios.

135.Canalizar la correcta recogida de basuras y su adecuada gestión
Protocolizando el mantenimiento y limpieza de los contenedores, midiendo su uso, entre
otros, mediante la implementación de sistemas inteligentes (grado de llenado, recogida o
no, etc.).

136.Estudiar la salida de contenedores de las calles
Vamos a hacer un estudio para ir implantando los Garbitxoko, para que los contenedores
de residuos puedan salir de la calle en un futuro.

24 de 31



137.Establecimiento de bonificaciones
Se estudiará la bonificación a la ciudadanía y a las empresas locales por la correcta
separación de residuos.

138.Reordenación de la limpieza viaria
Se procurará ampliar el servicio en todos los distritos, utilizando para ello los equipos
adecuados y reorganizando el trabajo del personal. Pondremos especial énfasis en las
zonas y momentos en los que el aumento de visitantes produzca que se ensucie más la
zona.

25 de 31



MOVILIDAD

MEDIDAS DE PLANEAMIENTO

Pasaia necesita un modelo de movilidad sostenible y que mejore la calidad de vida de la
ciudadanía. El Ayuntamiento priorizará los medios de transporte limpios y las alternativas con
menor impacto ambiental. Buscaremos la convivencia entre vehículos y peatones, pero también
en este caso tomando medidas correctoras a favor de los más vulnerables, teniendo en cuenta la
ecología y las necesidades de los y las pasaitarras en general.

139.Redacción del Plan Integral de Movilidad de Pasaia
Con el, entre otras cosas, identificaremos los puntos negros correspondientes a la
movilidad de peatones, bicicletas y vehículos y aplicaremos medidas correctoras,
trabajaremos para ampliar la red de bidegorris y haremos una propuesta integral de
ordenación de las zonas de estacionamiento de vehículos.

140.Planificar vías peatonales adecuadas y seguras
Prestaremos especial atención a los niños y niñas y a las personas mayores, promoviendo
vías que sean adecuadas y seguras, sobre todo, a la escuela y a los equipamientos
públicos.

141.Redacción del proyecto de bidegorri de Trintxerpe-San Pedro
Pondremos en marcha la redacción del proyecto del bidegorri que unirá ambos distritos,
analizando las alternativas y presentándolas a la ciudadanía. El objetivo será conectar
Trintxerpe y San Pedro con la red de bidegorris de Oarsoaldea para facilitar la
comunicación entre los diferentes distritos.

142.Renovar y completar la ordenanza de tráfico
Renovaremos las ordenanzas desarrolladas en Donibane, Antxo y San Pedro y
trabajaremos una ordenanza integral de aparcamiento que dé prioridad a los autóctonos
para todo el municipio, siempre teniendo en cuenta la realidad distrito por distrito.

143.Ordenar cuanto antes el aparcamiento de Luzuriaga en Antxo

144.Instalación de infraestructuras autónomas para el control del aparcamiento
Para garantizar el cumplimiento de la ordenanza, en las zonas donde haya posibilidad,
impulsaremos infraestructuras autónomas para limitar las entradas salientes de vehículos,
como lectores de matrículas o barreras.

145.Adecuación de los espacios comerciales y de carga y descarga a la realidad actual
Adecuaremos las labores de carga y descarga que tenemos en el pueblo al horario y al
espacio que necesitan en estos momentos, colaborando para ello con los comercios
locales y llegando a consensos.

146.Implantación de zonas de aparcamiento regulado para visitantes
Analizaremos cómo hacer esto en algunas zonas del pueblo, en zonas especialmente
turísticas.
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TRANSPORTE PÚBLICO

147.Continuar trabajando en la incorporación de la motora al sistema MUGI
Seguiremos trabajando para integrar el servicio de motora que une Donibane con San
Pedro en el sistema MUGI. Para ello se procurará la publificación del servicio en
colaboración con el Puerto y la Diputación. Asimismo, apostamos por ampliar nuevas
líneas y trabajaremos para que su estudio se lleve a cabo.

148.Trabajar para que los y las pasaitarras tengan prioridad en la motora
Se estudiarán y propondrán medidas para priorizar a quienes viven en Pasaia en
momentos de alta utilización de la motora.

149.Trabajar por la sostenibilidad del transporte público local
Aunque no es competencia municipal, trabajaremos para que el transporte público
(autobuses, motoras) sea más sostenible, apoyando e impulsando proyectos que vayan en
esa dirección.
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ESTRUCTURA Y GESTIÓN MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CIUDADANO

Para EH Bildu el Ayuntamiento de Pasaia debe ser el tractor de la transformación de la realidad.
Debemos organizar el funcionamiento de los departamentos en función de objetivos concretos y
aumentar la motivación y responsabilidad del personal. También consideramos necesaria la
creación de un ayuntamiento ciudadano, cercano a la ciudadanía y que ponga a las personas en
el centro. Para ello:

150.Recuperar cuanto antes las recepciones de los y las Tenientes de Alcalde
Trabajaremos la referencialidad y cercanía de estas personas en el distrito para que los y
las ciudadanas los y las tengan a su alcance.

151.Elaborar un protocolo de respuesta a las demandas de la ciudadanía y agentes
Trabajaremos para que todas las solicitudes reciban la respuesta que necesitan en un
plazo razonable. Tanto si es afirmativa como si es negativa con los razonamientos
oportunos.

152.Trabajar bajo la lógica de ciudadano/a informado/a, ciudadano/a empoderado/a
Convocaremos reuniones monográficas sobre temas concretos a lo largo del mandato y
fomentaremos la participación activa en el día a día.

153.Fomentar la participación para acercar el Ayuntamiento a la ciudadanía
Fomentaremos las decisiones colectivas en aquellos temas en los que sea necesario.
Asimismo, formaremos al Ayuntamiento en la acción comunitaria para que las políticas
públicas que se diseñen a partir de ahora desarrollen esta visión.

154.Estudiar la recuperación de los plenos itinerantes
Se trata de un pueblo descentralizado, por lo que es necesario que el propio ayuntamiento
y los órganos municipales realicen ejercicios de acercamiento. En consecuencia,
estudiaremos la recuperación de los plenos itinerantes. Asimismo, garantizaremos que
todas las corporaciones municipales se celebren por la tarde para garantizar la posibilidad
de participación ciudadana.

155.Ampliación del Servicio de Atención Ciudadana
Al menos una vez al mes trataremos de garantizar que el servicio de atención en cada
distrito se preste en horario de tarde. Trataremos el tema con los/as trabajadores/as y sus
representantes.

156.Definir bien el trabajo de la parte política
Garantizaremos el control permanente, siempre que sea necesario, de la labor
desarrollada por el personal municipal. La parte política se postulara como guía e
impulsora de los proyectos, asumiendo la responsabilidad que le corresponde.

FINANCIACIÓN

157.Dar el salto en la progresividad de los impuestos y tasas municipales
Trabajaremos para que se profundice en la justicia social y se dé el reparto de la riqueza.
En caso necesario crearemos nuevas tablas de progresividad y/o aplicaremos nuevas
bonificaciones.
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158.Trabajar para que el municipio de Pasaia sea autosuficiente y económicamente
viable
Buscaremos nuevas fuentes de financiación. Asimismo, teniendo en cuenta que nuestro
municipio es singular, trabajaremos para que se dé una discriminación positiva de la
Diputación, bien porque sufrimos una gran infraestructura como es el Puerto, bien porque
no somos un pueblo geográficamente mal cohesionado.

159.Realizar un análisis de los impuestos a pagar por el propio puerto y las empresas
portuarias
El puerto no aporta ningún beneficio económico a Pasaia, analizaremos cuál es la fórmula
adecuada para que esto se materialice.

SERVICIOS MUNICIPALES

160.Realización de entrevistas con personal de los departamentos municipales
Lo haremos para identificar las fortalezas y debilidades de cada departamento y abordar la
planificación de cara al futuro. Esto ayudará a definir y afinar los perfiles profesionales que
necesita el ayuntamiento mejorando la calidad del servicio.

161.Puesta en marcha de una reflexión para definir los servicios que debe prestar el
Ayuntamiento
En su caso, analizaremos si éstos deben ser proporcionados por otra institución o deben
ser compartidos.

POLICÍA MUNICIPAL

162.Puesta en marcha de un cambio estructural progresivo
Son muchas las quejas que se han venido recogiendo en el entorno de la policía municipal
en Pasaia. A partir de esta premisa, trabajaremos para que se dé un cambio progresivo en
la policía local, fomentando agentes y atención cercanos/as.

163.Estudiaremos la reordenación de los turnos
Favoreceremos su presencia en todos los distritos (también a pie). Para ello, analizaremos
los vehículos y protocolos a utilizar. Por otro lado, junto a la reorganización de los turnos,
analizaremos si necesitamos agentes de tráfico.

164.Favorecer la cercanía con la ciudadanía
Pondremos en marcha sesiones formativas para garantizar el conocimiento de la localidad
por parte de la Policía Municipal. De lo contrario, si no conocen el pueblo (ni piensan
conocerlo) no se pondrán al servicio del pueblo. Vamos a garantizar que esto es así.

165.Mejorar la gestión de las denuncias
Actualmente no existe un espacio específico para realizar denuncias de forma adecuada.
Abriremos cauces para dar privacidad y facilidades a la ciudadanía.

166.Desarrollo de una gestión propia de la bolsa de trabajo y OPEs
Nos pondremos en contacto con el resto de ayuntamientos de la comarca para tratar de
desarrollar una gestión propia a nivel comarcal, promoviendo una bolsa propia y unas
OPEs a nivel comarcal.
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ORGANIZACIÓN INTERNA

ORGANISMOS AUTÓNOMOS

167.Puesta en marcha de una reflexión sobre los organismos autónomos
Estudiaremos si su personal debe ser incluido en la relación de puestos de trabajo del
Ayuntamiento y si su funcionamiento debe ser modificado. Este proceso lo realizaremos en
colaboración con las instituciones implicadas y su personal.

PERSONAL

168.Que la parte técnica municipal pase de simplemente realizar informes a la
dinamización
Con este objetivo, proponemos un salto cualitativo, más allá de la burocracia, para que se
conviertan en agentes activos en temas e iniciativas concretas.

169.Realizar la valoración de puestos de trabajo
En este mandato daremos pasos para la valoración y en función del resultado
estableceremos la fecha límite y el cronograma para su cumplimiento.

170.Renovación de manuales de funciones y deberes
Hay que adecuar sus quehaceres a las necesidades actuales del ayuntamiento y, sobre
todo, de la ciudadanía. Para ello estableceremos un plan de acción.

171.Mejorar las relaciones interdepartamentales e intensificar la colaboración
Impulsaremos la creación de comisiones conjuntas y especiales y propondremos la
realización de proyectos interdepartamentales en colaboración. Hay departamentos que
deben dejar de funcionar de forma estanca y favoreceremos el trabajo en equipo para ello.

172.Poner al servicio de la ciudadanía la capacidad y potencial técnico existente en el
Ayuntamiento
Trabajaremos para que esto sea así.

173.Reducción de la temporalidad
Trabajaremos para reducir la temporalidad del Ayuntamiento, desarrollar promociones
internas y carreras profesionales y adaptar nuevos perfiles profesionales.

174.Impulsar la colaboración permanente con la Junta de Personal
Garantizaremos la accesibilidad a los/as representantes de los/as trabajadores/as y
pondremos en marcha la comisión de salud laboral.

INSTRUMENTOS MUNICIPALES

175.Adecuación de la página web a las necesidades actuales
Pondremos en marcha el proceso de renovación de la página web municipal, adaptándola
a las necesidades de la ciudadanía en la actualidad.

176.Elaboración del protocolo de mantenimiento y conservación de edificios
municipales
Elaboraremos el protocolo y procederemos a su calendarización. Asimismo,
promoveremos la utilización de la aplicación HorKonpon! para informar a los servicios
municipales de las deficiencias de mantenimiento.
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177.Realizar un estudio en profundidad de la contratación municipal
Analizaremos la publificación de los servicios privatizados, dando prioridad a los sectores
más feminizados y precarios. Además, extremaremos el seguimiento de los contratos y
mejoraremos los criterios de contratación, incidiendo especialmente en las cláusulas
sociales, en las relacionadas con la sostenibilidad y en las relacionadas con la
normalización lingüística.
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