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EL IMPULSO DEL MUNICIPALISMO 
ANTE LOS CINCO GRANDES RETOS 
QUE TENEMOS COMO CIUDAD


I. RETO DEMOCRÁTICO


1.Gobernanza cooperativa
Instrumentos pare reforzar la participación ciudadana

Con el objetivo de que la ciudadanía sea protagonista en el diseño de la arquitectura 
social y política de la ciudad, es necesario una política de concienciación, invertir más en 
pedagogía y, sobre todo, garantizar el valor de la participación. Por lo tanto, además de 
crear los medios necesarios para el ejercicio de la democracia directa, hay que diseñar y 
desarrollar otros instrumentos y mecanismos de participación ciudadana. Para ello, entre 
otras cosas, facilitaremos la participación en la elaboración de normas y proyectos 
municipales y potenciaremos los Presupuestos Participativos (revisaremos y 
adecuaremos el programa Guztion artean).

Democracia directa para que los y las donostiarras sean protagonistas

Durante los años 2012-2015 se desarrolló un amplio proceso de participación en el 
Ayuntamiento de Donostia para definir las vías de las consultas ciudadanas. El 30 de 
abril de 2015, en el Pleno del Ayuntamiento de Donostia, todos los grupos aprobaron por 
unanimidad el Reglamento de Consultas Ciudadanas, que fue suspendido por una 
sentencia del Tribunal Supremo español de 23 de octubre de 2019.

EH Bildu hace una firme defensa de la democracia directa, reafirmando su compromiso 
de respetar el carácter vinculante de las consultas ciudadanas: vamos a hacer una 
defensa política del Reglamento de Consultas Ciudadanas suspendido por los tribunales; 
anularemos el derecho de veto que la actual normativa de consultas populares atribuye a 
la Alcaldía y a la Junta de Portavoces; revisaremos el reglamento de consultas de ámbito 
territorial o de carácter vecinal junto con asociaciones de vecinos y vecinas y otros 
agentes, y acordaremos y ejecutaremos junto con los impulsores de dicha iniciativa la 
fórmula más adecuada para llevar a cabo la consulta taurina que quedó suspendida en 
2019.

Fomentaremos el valor político de los barrios y pueblos 

EH Bildu entiende el barrio y el pueblo como la unidad básica de actuación política. El 
barrio y el pueblo es un marco imprescindible para cualquier praxis política que pretenda 
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dar una respuesta eficaz y justa a nuestros retos como ciudad (crisis socio-ecológica). De 
hecho, las estructuras sociales en los barrios (proximidad, confianza, reciprocidad) 
favorecen que las actividades sean adecuadas, accesibles y sostenibles. Por todo ello, 
dotando a los barrios y pueblos de una mayor capacidad y de más oportunidades a nivel 
político, conseguimos impulsar su desarrollo.

Adecuaremos y reforzaremos la dinámica de las mesas vecinales impulsadas por el 
Servicio de Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Donostia para promover el 
bienestar en los barrios, estableciendo, entre otras cosas, facilitadores técnicos para 
cada barrio y aumentando la capacidad de influencia y decisión en las políticas públicas 
propias. En cuanto al Distrito Este, aunque en la actualidad muestra grandes carencias, 
en la medida en que ofrece la posibilidad para gobernar desde la cercanía y para facilitar 
la participación de los agentes de dichos barrios, nuestra intención es hacerlo más eficaz, 
dotándolo de recursos y potenciándolo. Igeldo, por su parte, está inmerso en un proceso 
de conversión en entidad local menor, y EH Bildu respetará siempre la voluntad de los y 
las igeldotarras.

Impulsaremos las casas de barrio (auzo-etxeak)

Fomentaremos espacios comunitarios en los barrios, basados en la autogestión: 
espacios de encuentro abiertos, dinamizadores, que sirvan para el desarrollo de todo tipo 
de proyectos. Podrán participar en ellos vecinos y vecinas de todas las edades, pero se 
tendrán especialmente en cuenta dos sectores: la juventud y la tercera edad. En general, 
es necesario realizar un estudio de las infraestructuras municipales y sus usos y de los 
espacios comunitarios para detectar carencias e implementar mejoras. EH Bildu trabajará 
en la recuperación del edificio del Gobierno Civil de la plaza Pío XII con el objetivo de 
que sirva para dar respuestas las necesidades de Amara Berri.

Análisis de los locales municipales destinados a asociaciones de la ciudad

Vamos a hacer un estudio de los locales municipales destinados a las asociaciones 
donostiarras, para valorar su uso y decidir si hay que hacer modificaciones o reformas. 
Publicaremos, en la página web del Ayuntamiento, un listado de los agentes que han 
solicitado algún local municipal y actualizaremos los datos cuando haya modificaciones 
en dicho listado (cesiones...), para que cualquier persona pueda ver con transparencia 
cuál es la situación en cada momento.

Gobernanza feminista

En EH Bildu ponemos en el centro la participación activa de la ciudadanía y de los 
agentes sociales de la ciudad, reconociendo el papel del movimiento feminista. Por ello, 
buscaremos la colaboración con las asociaciones feministas en la toma de decisiones, 
otorgando un papel relevante a la Casa de las Mujeres.

Talleres participativos sobre urbanismo

Promoveremos talleres para que la ciudadanía debata y presente propuestas en materia 
de ordenación urbanística, y ampliaremos el proceso participativo para la revisión del 
Plan General de Ordenación Urbana.
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2.Memoria histórica y convivencia
La Cumbre: un espacio para promover la memoria democrática

Gracias al acuerdo de EH Bildu con el Gobierno de Madrid, el Ayuntamiento donostiarra 
recuperará el palacio de La Cumbre. Tal y como se recoge en el acuerdo, impulsaremos 
un espacio de difusión y promoción de la memoria democrática. 

Reconocimiento a las víctimas de la tortura

El trabajo de investigación encargado por el Gobierno Vasco, dirigido por el médico 
forense Pako Etxeberria y la doctora en Derecho Laura Pego, ha sacado a la luz la 
realidad de la tortura. Son más de cuatro mil casos confirmados en el conjunto de la CAV, 
varios cientos de ellos donostiarras, a las que hay que sumar un gran número de 
personas han sido torturadas en nuestra ciudad, en los cuarteles o comisarías del 
Antiguo, Amara Berri o Intxaurrondo, en La Cumbre, etc. Recogeremos los casos de 
donostiarras que han sufrido tortura y que no han recibido ningún tipo de reconocimiento 
ni reparación, y daremos a conocer lo sucedido con el objetivo de construir nuevos 
puentes hacia una convivencia basada en el respeto de los Derechos Humanos.

Querella contra los crímenes cometidos por el régimen franquista en Donostia

El Ayuntamiento ha presentado una querella en el Juzgado de Instrucción de Donostia 
(02-03-2023) en relación a los crímenes cometidos por el régimen franquista contra la 
vida de 24 empleados y cargos públicos de esta institución. Por otra parte, en junio de 
2022, el Ayuntamiento puso a disposición del abogado Jacinto Lara Bonilla la información 
sobre dichos casos para que la presentara, según proceda, en los autos de la querella 
4591/2010 del Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal n. 1 de Buenos 
Aires, República Argentina. Todo ello es fruto de la labor realizada durante años por el 
grupo de trabajo creado específicamente en el Consejo Sectorial de la Memoria Histórica 
y las asociaciones memorialistas de la ciudad.

EH Bildu se compromete a llevar esas querellas hasta el final, poniendo los medios 
necesarios para ello y siempre en colaboración con los agentes, las víctimas y sus 
familiares. También trabajaremos para incluir en la querella los casos del resto de 
donostiarras que fueron víctimas del régimen franquista y, si esto no fuera posible, 
estudiaríamos la posibilidad de explorar otras vías judiciales. Para esta tarea crearemos 
una oficina pública municipal en la que se puedan recopilar testimonios orales y 
documentos con el objetivo de que las pruebas tengan valor historiográfico y jurídico. 
Toda esta documentación será pública y podrá ser accesible para cualquier persona en la 
sección creada a tal efecto en el Archivo Municipal de Donostia.

Eliminación de la simbología franquista

El Estado franquista surgido de la sublevación militar de julio de 1936 impulsó elementos 
que le ayudaran a reafirmar su identidad colectiva: escudos oficiales, nombres de calles, 
medallas y distinciones a los defensores del régimen o monumentos y estelas para 
ensalzar la memoria de los caídos del bando franquista, como el mausoleo existente en 
Polloe. El Gobierno municipal de Bildu puso en marcha en julio de 2013 una iniciativa 
para retirar la simbología franquista de la ciudad con el objetivo de promover la justicia y 
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el reconocimiento. EH Bildu se compromete a llevar a cabo esta iniciativa con el objetivo 
de erradicar la totalidad de los símbolos franquistas existentes en la ciudad.

Fortaleceremos la Comisión de Memoria Histórica de Donostia

Durante el mandato 2011-2015, continuando con la labor de recuperación de la memoria 
de las víctimas del primer franquismo, se constituyó una comisión de investigación sobre 
las vulneraciones de Derechos Humanos causadas por la violencia en Donostia durante 
el tardofranquismo y la transición (1960-1981). Se trataría, por tanto, de una fase 
posterior de reconocimiento a todas las víctimas de todo tipo de violencia. La Comisión 
Municipal de Derechos Humanos será la encargada de coordinar este trabajo de la mano 
de las asociaciones que trabajan en la materia. Una vez aprobadas las conclusiones, se 
realizará el reconocimiento de las personas afectadas y, en su caso, se estudiarán las 
medidas de reparación. El Mapa de la Verdad de Donostia se completará partiendo de 
los casos recogidos en el trabajo "Retratos municipales de vulneraciones del derecho a la 
vida en el caso vasco" (Gobierno Vasco, 2015) e incluyendo personas heridas, casos que 
requieren una mayor investigación y casos hasta ahora no recogidos. También 
realizaremos un acto institucional para homenajear a los y las donostiarras condenados 
por el tribunal franquista TOP (1963-1977). Además, en la dinámica de la Casa de la Paz 
y los Derechos Humanos de Aiete, EH Bildu se compromete a reforzar la línea de trabajo 
de apoyo a los procesos de paz. En definitiva, impulsaremos el reconocimiento y la 
memoria histórica de todas las víctimas de todo tipo de violencia.

Medidas para que las y los ex-presos políticos y exiliados se adapten a su nueva 
realidad

Proponemos un protocolo de actuación para que los y las ex-presas donostiarras se 
adapten a su realidad post-cárcel. Con ello, al igual que se hace con cualquier otra 
persona en situación o riesgo de exclusión económica, mejoraremos su empleabilidad 
para su inserción laboral y se facilitará, entre otras cosas, su participación en los 
procesos de acceso a viviendas de alquiler social. EH Bildu se compromete a ayudar en 
su proceso de vuelta a casa a aquellas personas refugiadas que deseen hacerlo. En 
general, reivindicaremos y apoyaremos la vuelta a casa del conjunto de personas presas 
y exiliadas políticas. 

Medidas para garantizar los derechos y la reinserción de las personas presas de 
Donostia

Teniendo en cuenta que tenemos una prisión en la ciudad, abordaremos las vías para 
garantizar las ayudas y la integración que necesitan las y los presos y sus familiares. 
Asesoraremos a quienes lleguen a la cárcel de Martutene y a sus familias, en 
colaboración con los agentes que trabajan en dicho sector. 

EH Bildu impulsará la desmilitarización

En el camino hacia una Donostia democrática y en paz, EH Bildu impulsará la 
desmilitarización. En virtud de este compromiso, no se cederá ninguna otra parcela al 
Ejército español a cambio de los terrenos de Loiola. El ejército español, la Guardia Civil y 
la Policía Nacional deben abandonar Donostia.
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Trabajaremos para recuperar la memoria popular

Tal y como se ha hecho en la última legislatura con la masacre de Ategorrieta y los 
asesinatos producidos en Donostia entorno a la Gamazada, trabajaremos junto a los 
agentes del sector para recuperar y dignificar la memoria popular.

Espacio para funerales civiles

Las instituciones deben ofrecer servicios públicos relevantes en la totalidad del ciclo de 
vida de las personas. EH Bildu habilitará un espacio público para funerales civiles en 
Zorroaga y otro en Polloe. Es una carencia de Donostia, en esta legislatura no se ha 
dado ningún paso, y ya es hora de contar con una infraestructura de este tipo. 

3. Participación de la juventud y espacios juveniles
Fomentaremos la participación de las y los jóvenes

Potenciaremos programas para garantizar y fomentar la participación de la juventud, 
como los foros que se organizan actualmente en los gaztelekus de los barrios. 
Recuperaremos el Consejo de la Juventud de Donostia.

Potenciaremos y ampliaremos la oferta de gaztelekus, haurtxokos y haurgunes

En el ámbito de los haurgunes (0-5 años), los haurtxokos (5-11) y los gaztelekus 
(mayores de 11 años) se han dado pasos atrás en esta legislatura debido a los recortes y 
los retrasos en la apertura de servicios. Hay que darle la vuelta a esa situación. Por ello, 
potenciaremos la dinámica de estos espacios. El servicio debe extenderse también a la 
época estival. Además, buscaremos sinergias y desarrollaremos proyectos de 
colaboración con los grupos de tiempo libre de cada barrio.

Apoyo a proyectos autogestionados por jóvenes

La puesta en marcha de iniciativas por parte de las y los jóvenes para llevar adelante sus  
proyectos es algo ejemplar. Con estas iniciativas se construyen relaciones que no tienen 
por qué ser dependientes de las instituciones públicas. Ofreceremos recursos públicos a 
estos proyectos autogestionados por jóvenes, igual que a cualquier otra iniciativa basada 
en la participación ciudadana y con función comunitaria. Extenderemos el modelo del 
gaztetxe Txantxarreka, impulsado por el gobierno de Bildu en el periodo 2011-2015.

Espacios públicos cubiertos en todos los barrios de Donostia

La ciudadanía donostiarra, y especialmente la población infantil y más joven, necesita 
espacios públicos cubiertos en sus barrios. Los espacios cubiertos son un modelo de 
ocio no-consumista y de fomento de las actividades sociales y comunitarias. El 
Ayuntamiento debe garantizar la existencia de, al menos, un espacio público cubierto en 
todos los pueblos y barrios de Donostia. Para ello, crearemos una comisión de espacios 
cubiertos con agentes y asociaciones de vecinos y vecinas al objeto de realizar una 
planificación progresiva para cubrir al menos un espacio de la ciudad cada año. Y 
mientras esto se hace, se acordará con la comunidad educativa de la ciudad la 
posibilidad de abrir los fines de semana las zonas cubiertas de los centros educativos. 
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Por su parte, las asociaciones sin ánimo de lucro no tendrán que pagar fianza alguna por 
el uso del espacio público.

II. RETO DE LA IGUALDAD

4. Medidas de protección social

4.1. Políticas sociales y de salud

Aumentaremos el presupuesto destinado al Departamento de Acción Social

La partida destinada al Departamento de Acción Social ha perdido peso, en los últimos 
años, en el presupuesto municipal; es decir, aunque el presupuesto en su conjunto ha 
aumentado, el destinado a la Acción Social no lo ha hecho en la misma medida. EH Bildu 
considera, sin embargo, que si sube el presupuesto municipal, debe subir en la misma 
medida, al menos, la inversión realizada en esta materia. Por eso aumentaremos el 
presupuesto destinado al Departamento de Acción Social.

Desarrollaremos un plan para aplicar en Donostia los objetivos de la Estrategia 
Vasca para Personas Sin Hogar 

La Estrategia Vasca para Personas Sin Hogar, firmada por el Ayuntamiento donostiarra, 
no se ha cumplido y el número de personas que viven en las calles de nuestra ciudad se 
ha duplicado en los dos últimos años, con una clara tendencia al alza. Por ello, 
aumentaremos los recursos de acogida, por un lado, con la apertura del centro de día 
para personas sin hogar (que debería estar abierto desde 2016) y la ampliación de las 
plazas de acogida durante la noche. Por otro lado, revisaremos el protocolo del frío para 
ofrecer, al menos, un servicio que garantice albergue de noviembre a marzo. Asimismo, 
para hacer frente a los casos de personas en situación de calle, crearemos una mesa de 
coordinación entre el Ayuntamiento y las entidades del tercer sector con el objetivo de 
optimizar los recursos.

Medidas para garantizar el suministro energético a toda la población

EH Bildu analizará las vías posibles o subvenciones alternativas que puedan dar 
respuesta a la situación de quienes no tienen garantizado el suministro energético 
necesario y quedan fuera de las subvenciones ordinarias (Ayudas de Emergencia Social 
o Plan de Trabajo Compartido) para evitar que nadie se quede sin ese imprescindible 
servicio.

Medidas accesibles para hacer frente al riesgo de exclusión y pobreza

El Ayuntamiento no puede estar a la espera de la ciudadanía para adoptar medidas que 
hagan frente al riesgo de exclusión o pobreza. Sigue existiendo un gran desconocimiento 
respecto a las subvenciones que se pueden recibir en dicha situación (especialmente 
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preocupante entre los y las pensionistas). Por ello, reforzaremos las campañas de 
información y elaboraremos un mapa del riesgo de exclusión y pobreza por barrios, 
prestando especial atención a las personas pensionistas y con perspectiva de género.

Apoyaremos a las asociaciones que trabajan en el ámbito de la salud mental

Dotaremos de recursos a aquellas asociaciones que ofrecen atención psicológica gratuita 
en el ámbito de la salud mental. Promoveremos un convenio con el Colegio de 
Psicólogos para que las y los trabajadores sociales municipales puedan acceder a este 
servicio cuando detecten que una persona necesita esta ayuda y no dispone de recursos 
suficientes.

Mediación para que no se recorten los servicios públicos de salud

Los servicios públicos de salud son un elemento básico para el bienestar de la 
ciudadanía donostiarra. Por lo tanto, no se pueden hacer recortes en ellos, como está 
ocurriendo en Osakidetza, sino que, al contrario, hay que reforzar dichos servicios. Por 
ello, EH Bildu hará una labor de mediación en ambulatorios, Onkologikoa y demás, 
desde el Gobierno Municipal, para mantener y, más aún, mejorar y reforzar los servicios 
actuales. Abordamos prioritariamente Loiola, Parte Vieja e Intxaurrondo.

Línea de ayudas para la adecuación de las viviendas a las necesidades de la 
Tercera Edad

Tal y como ocurre con las subvenciones para la instalación de ascensores, abriremos 
una nueva línea para la adaptación de la propia vivienda a las necesidades de la tercera 
edad (cocina, aseo, asideros en los pasillos...). Se tendrá en cuenta la renta de los 
potenciales beneficiarios y la distribución de las subvenciones se realizará en función de 
la misma.

Comisión de Situaciones de Emergencia

En el caso de que se volviera a producir una emergencia como la de la Covid19, 
constituiríamos en el Ayuntamiento una comisión que garantizaría una visión integral, con 
el objetivo de atender con la mayor celeridad posible a las necesidades de la ciudadanía, 
y en la que participarían diferentes departamentos: Acción Social, Igualdad, Urbanismo, 
Movilidad, Promoción... En ella también participarían los agentes sociales.

Impulsaremos programas para personas paradas de larga duración

Aunque la tasa de paro es menor que en el resto de las capitales vascas, Donostia 
también tiene problemas estructurales en esta materia. Esta situación es especialmente 
preocupante en lo relativo a las personas paradas de larga duración. Junto con Lanbide 
promoveremos programas de tutorización y ayudas para mejorar su empleabilidad. 
Dentro del Plan de Fomento, que se puso en marcha durante el mandato 2011-2015, 
priorizaremos las líneas de subvención a empresas que garanticen un empleo de calidad 
y a largo plazo, así como a las mujeres mayores de 45 años y a las personas paradas de 
larga duración.
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4.2. Donostia, ciudad de acogida

Donostia, ciudad de acogida

EH Bildu trabajará para que cualquier persona que viva en Donostia sea dueña de todos 
sus derechos. Para ello, el Ayuntamiento utilizará los medios a su alcance y hará especial 
hincapié en garantizar los derechos de los migrantes que lleguen en situación de 
vulnerabilidad. Se ofrecerá asesoramiento para su empadronamiento, para el uso de 
infraestructuras municipales y para la realización de tramites administrativos, se 
garantizarán los servicios básicos (incluido el de alimentación), así como atención legal a 
todas estas personas, incluidas las que se encuentren en situación administrativa 
irregular. Para ello pondremos en marcha el protocolo municipal junto con la Red de 
Acogida y el tercer sector. Más allá de las competencias municipales, defenderemos los 
derechos de todo aquel que viva en Donostia. Por otro lado, apoyaremos la labor de la 
Red de Acogida de Donostia con las personas de origen diverso que llegan y viven en la 
ciudad, así como las iniciativas que ponga en marcha. 

Fortaleceremos la oficina municipal de Diversidad Cultural y elaboraremos el Plan 
de Convivencia de Donostia

EH Bildu se compromete a duplicar el presupuesto de Diversidad Cultural. Porque la 
gestión multicultural ha desaparecido, en la práctica, en las dos últimos legislaturas. Por 
ello, recuperaremos esta línea de trabajo impulsada por el Ayuntamiento durante el 
mandato 2011-2015. También recuperaremos los protocolos de acogida (actos de 
acogida, guías de ayuda...) que el Ayuntamiento realizaba en aquel mandato a las 
personas recién empadronadas. También crearemos el Consejo Municipal de la 
Diversidad Cultural, donde tendrán una presencia relevante todo lo relacionado con la 
migración. Además de representantes municipales, participarán en dicho espacio 
agentes sociales de Donostia; entre ellos, por supuesto, asociaciones que trabajan la 
diversidad cultural y personas migrantes. Elaboraremos el Plan de Convivencia de 
Donostia, junto con los agentes sociales, para que todos los y las donostiarras, sea cual 
sea su origen, vean garantizados todos sus derechos.

Medidas para garantizar el derecho de empadronamiento

Tomaremos medidas para garantizar el derecho de empadronamiento en Donostia y 
pondremos medios para detectar las situaciones de falso censo a cambio de dinero, y 
haremos un seguimiento de las páginas web y plataformas que anuncian alquileres con 
el objetivo de detectar las ofertas de falso padrón y adoptar las medidas oportunas.

Recursos y medios para el aprendizaje del euskera

El euskera es una palanca que promueve la relación con la cultura del país. Por eso, 
desde el Ayuntamiento de Donostia garantizaremos la gratuidad para aprender euskera 
hasta el nivel C1 y pondremos en contacto con estos servicios a quienes lleguen a la 
ciudad.

Programa para fomentar la relación entre personas de diverso origen

EH Bildu pondrá en marcha un programa para fomentar el conocimiento y el 
reconocimiento mutuo entre personas de diferente procedencia que viven en pueblos y 
barrios de Donostia. Como base para la cohesión y la convivencia, y para luchar contra la 
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xenofobia. El proyecto Ongi Etorri, que busca una convivencia más sana dentro de la 
comunidad escolar, y la dinámica Auzoko, que acerca a las familias migrantes el euskera 
y la cultura vasca, pueden ser unos modelos adecuados para ello y, en esa línea, 
buscaremos sinergias con ellos.

Crearemos un Centro de Diversidad Lingüística

Crearemos el Centro de Diversidad Lingüística de Donostia, junto con los agentes que 
trabajan en el mundo del euskera y del ámbito de la diversidad cultural: para recopilar y 
compartir material, para impartir cursos, para generar alianzas entre las lenguas 
minoritarias... Será un punto de encuentro para todos los agentes mencionados y para 
quienes trabajan en dichos ámbitos, así como para toda la ciudadanía interesada en la 
materia.

4.3. Accesibilidad

Garantizaremos la accesibilidad universal

Las personas con diversidad funcional son sujetos de derechos y deberes. El 
Ayuntamiento debe garantizar la accesibilidad universal al conjunto de la ciudadanía en 
todos los ámbitos de la vida. El Ayuntamiento es la institución más cercana a la 
ciudadanía y desde ahí hay que llevar el liderazgo político para garantizar la 
accesibilidad: no promoveremos ni subvencionaremos ningún proyecto que no sea 
accesible. Vamos a poner en marcha programas para la vida independiente de las 
personas con diversidad funcional y para hacer más accesible la ciudad. Diseñaremos 
planes de accesibilidad por barrios o zonas, teniendo en cuenta las características de 
cada barrio.

Implementaremos subtítulos, lenguaje de signos y sistemas de audio

El Ayuntamiento de Donostia debe garantizar el derecho a la información a las personas 
con diversidad funcional. Se implementarán subtítulos, lenguaje de signos y sistemas de 
audio o braille en las dinámicas municipales y en los materiales audiovisuales que éste 
genere, y se ofrecerán subvenciones para generalizar estas prácticas.


12



5. Políticas de vivienda y urbanismo

5.1. Promoción del alquiler y una vía para limitar su precio

Donostia, «zona tensionada» en materia de vivienda

Utilizaremos todas las herramientas que habilite la Ley de Vivienda acordada por EH 
Bildu y ERC para garantizar el derecho a la vivienda de la ciudadanía. De esta forma, EH 
Bildu solicitará que Donostia, en su totalidad, sea considerada «zona tensionada", con el 
objetivo, entre otros, de limitar los precios del alquiler.

Reforzaremos el programa Alokabide de Etxegintza

Reforzaremos el programa Alokabide de la sociedad municipal Donostiako Etxegintza 
con más medios y más personal, y mejoraremos la captación de viviendas para el 
alquiler.

Destinaremos 1.000 viviendas deshabitadas al mercado del alquiler

Pondremos en marcha todos los mecanismos previstos por la Ley vasca de Vivienda, en 
el ámbito competencial del propio Ayuntamiento e intercediendo también ante el 
Gobierno Vasco. Estas medidas deberían permitir colocar en el mercado de alquiler, en 
Donostia, cerca de 1.000 viviendas deshabitadas en el plazo de dos años (entre ellas, las 
de la Iglesia, la banca o determinadas empresas). Para ello, en primer lugar, 
elaboraremos un censo de viviendas vacías en Donostia (ya ha sido elaborado por otras 
ciudades vascas, pero no en Donostia). Basándonos en dicho censo, se podría imponer 
un canon a dichas viviendas y, en caso de permanecer deshabitadas durante dos años, 
existiría también la posibilidad de aplicar el alquiler forzoso. 

Viviendas de fundaciones y sociedades, al parque público

Destinaremos viviendas de los organismos, fundaciones y sociedades vinculadas al 
Ayuntamiento al parque público en alquiler, sin que sus precios dependan del mercado 
libre. Las viviendas que alquila la fundación de Zorroaga, por ejemplo, se gestionarán 
desde Donostiako Etxegintza, garantizando criterios sociales para su alquiler.

5.2. Construcción de nueva vivienda: barrios donde desarrollar proyectos de vida

Modelo Urumea: crear barrios vivos y dinámicos

Con el objetivo de solucionar las habituales inundaciones del Urumea e impulsar el 
desarrollo del entorno, Bildu aplicó, durante la legislatura 2011-2015, un modelo que 
contaba con tres pilares: priorizar las necesidades de la ciudadanía, impulsar la 
colaboración interinstitucional y, en tercer lugar, diseñar las soluciones con los y las 
vecinas. Producto de este modelo es el desarrollo exitoso de estos últimos años del 
entorno del Urumea. EH Bildu llevará el Modelo Urumea a todas las promociones y 
desarrollos y, en especial, a las zonas más degradadas o que requieran una estrategia 
integral. Consideramos que nuestros barrios deben ser dinámicos, lugares donde 
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desarrollar proyectos de vida, y que, por ello, además de vivienda, deben contar con 
espacios para el trabajo y el esparcimiento.

7.000 nuevas viviendas, en barrios donde desarrollar proyectos de vida

Durante las dos próximas legislaturas, el Ayuntamiento, de la mano de EH Bildu, 
promoverá la construcción de al rededor de 7.000 nuevas viviendas en los siguientes 
ámbitos:

• Ribera del Urumea (Ciudad Jardín, en Loiola, segunda fase de Txomin Enea, Antzita, 
Portutxo y Trinquete, Sarroeta, cuarteles de Loiola e Hípica de Loiola), con un total de 
3.200 viviendas.

• Ibaeta (Infierno e Illarra): 800.

• Easo, tras el soterramiento del Topo: 280.

• Esnabide: 250 (esta promoción está ya aprobada y será pública al 100% gracias a EH 
Bildu).

• Jolastokieta: 230. Apostamos por construir la mitad de las viviendas que permite la 
planificación actual, al tiempo que habilitamos, junto con las viviendas, espacios para el 
ocio y la actividad económica.

• La transformación de la variante también permitiría construir otras 2.500 viviendas.

De esta forma, y comprando y rehabilitando viviendas en mal estado, ampliaríamos y 
potenciaríamos el parque público de vivienda.

En todas estas promociones aplicaríamos el Modelo Urumea antes citado: priorizar las 
necesidades de la ciudadanía, colaboración interinstitucional y toma de decisiones junto 
con las y los vecinos.

Más viviendas de protección oficial y alquiler

En todas las promociones realizadas por el Ayuntamiento, las viviendas se ofertarán en 
alquiler. En las promociones privadas, el porcentaje mínimo de vivienda de protección 
oficial será del 50% (por encima del 40% que establece la ley) y en ellas se priorizará el 
alquiler social. Cuando el suelo sea público llevaremos ese porcentaje a máximos. Y en 
las promociones que hagamos garantizaremos un número mínimo de vivienda destinada 
a jóvenes.

Planes especiales de rehabilitación en los barrios más envejecidos

Vamos a poner en marcha planes especiales para garantizar la accesibilidad en los 
barrios más envejecidos (plazas, bidegorris, zonas peatonales, alumbrado...) y aumentar 
su habitabilidad (comercio, dotaciones, servicios...). Se trata de alcanzar altos niveles de 
calidad de vida en el conjunto de la ciudad. Estos planes incluirán también programas 
para mejorar la eficiencia energética y la accesibilidad en las viviendas. Preferentemente: 
Morlans zaharra, San Roke (Amara), Luises y Gaztelu (Intxaurrondo) y Pikabea y 
Eskalantegi (Altza)
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5.3. Otras medidas

Medidas contra los desahucios

El Ayuntamiento de Donostia pondrá todos los medios necesarios para que no se 
produzcan desahucios. En caso de producirse, en cuanto se tenga conocimiento de que 
una familia o una persona van a ser desahuciadas, se analizará su situación y, para que 
nadie se quede en la calle, se ofrecerá la posibilidad de una vivienda provisional.

Crearemos el Observatorio Municipal de la Vivienda

El Pleno del Ayuntamiento de Donostia aprobó en 2018, a iniciativa de EH Bildu, la 
creación de un Observatorio Municipal de la Vivienda, para hacer un seguimiento 
exhaustivo y transparente de los datos relativos a vivienda. Sin embargo, no se ha dado 
ningún paso para hacer efectiva la decisión. EH Bildu se compromete a poner en marcha 
el Observatorio Municipal de la Vivienda. Además de realizar un seguimiento permanente 
de los datos (precios, oferta, demanda, condiciones), dicho organismo gestionará un 
servicios de asesoramiento a las y los inquilinos; entre otras cosas, porque la llegada a 
Donostia de fondos buitres, con el propósito de gestionar viviendas en alquiler, se ha 
convertido en una fuente de preocupación para un gran número de donostiarras. 

Además, anualmente se celebrará un pleno extraordinario sobre la situación de la 
vivienda y las políticas relativas a esta materia, en el que se analizará un informe de 
diagnóstico que anualmente deberá elaborar dicho observatorio.

Apoyo a proyectos basados en el modelo cooperativo de vivienda

Donostia promoverá el modelo cooperativo de vivienda. Para ello, se utilizarán terrenos o 
edificios municipales donde desarrollar proyectos cooperativos de vivienda, a través de 
concursos destinados a tal fin. Entre otras medidas, se promoverá el cohousing, junto a 
colectivos y donostiarras que están trabajando en este tipo de iniciativas.

6. Casa de las Mujeres y políticas feministas


La Casa de las Mujeres, a la antigua sede de los bomberos de la calle Easo

La Casa de las Mujeres es un instrumento fundamental para el empoderamiento de las 
mujeres, la elaboración de políticas de igualdad y la colaboración entre el movimiento 
feminista y el Ayuntamiento. Por ello, EH Bildu trabajará para reforzar y mejorar sus 
servicios. Es imprescindible, en primer lugar, una nueva ubicación, ya que la actual no 
garantiza la correcta prestación de los servicios. Esta ubicación la hemos acordado con 
la propia Casa de las Mujeres: la antigua sede de los bomberos de la calle Easo. 
Además, aumentaremos un 75% el presupuesto de este servicio. Por último, 
potenciaremos el modelo de gestión compartida, dotándolo de mayor autonomía y 
ofreciendo herramientas de decisión y participación.
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Duplicaremos el presupuesto de la Dirección de Igualdad

Para dar un impulso real a las políticas de igualdad, duplicaremos el actual presupuesto 
de la Dirección de Igualdad. Entre otras cosas, crearemos tres nuevos puestos de trabajo 
en esta dirección.

Pondremos en marcha el Observatorio Feminista

Junto con la red feminista, personas expertas en la materia y otros agentes sociales, 
pondremos en marcha el Observatorio Feminista. En la misma línea, EH Bildu impulsará 
políticas de conciliación tanto en el ámbito laboral privado como en la administración 
pública. En los centros educativos, se fomentarán acciones positivas para que las chicas 
jóvenes tengan en cuenta la opción de estudios superiores y profesiones 
tradicionalmente masculinas. Asimismo, se promoverán acciones positivas en los centros 
educativos y en los espacios frecuentados por jóvenes para aumentar el valor simbólico 
social de los empleos altamente feminizados, con especial atención a los cuidados y la 
limpieza. En los eventos culturales también se incorporará la perspectiva de género y se 
fomentará la contratación de compañías y grupos en los que participan mujeres.

Reforzaremos el plan de lucha contra la violencia machista junto al movimiento 
feminista de Donostia

El Ayuntamiento debe dar una respuesta clara a la violencia machista: cuando hay un 
caso de violencia no basta con denunciarlo y ponerse detrás de la pancarta. También 
hacen falta actuaciones concretas. Por ello, EH Bildu constituirá una mesa de trabajo con 
el movimiento feminista de la ciudad, en la que mantendremos un contacto permanente 
con colectivos y activistas feministas de los barrios para elaborar protocolos contra la 
violencia y de prevención adaptados a las peculiaridades y necesidades de cada entorno. 
En todas las fiestas, por otra parte, activaremos una mesa técnica permanente para 
evaluar necesidades y recursos. Garantizaremos el acompañamiento a las mujeres 
víctimas de violencia a lo largo de todo el proceso (solicitud de información, denuncia, 
juicio, apoyo psicológico...). Y también atenderemos a aquellas víctimas que no hayan 
presentado denuncia.

Programa de prevención de la violencia machista en las escuelas y en actividades 
de ocio

En la línea de fomentar la prevención de la violencia machista entre la población joven, 
EH Bildu diseñará un programa que llevará a los centros educativos de Primaria, ESO y 
Bachillerato de Donostia, así como a entidades y asociaciones dedicadas al deporte y al 
ocio. En este sentido, además de las campañas generales de sensibilización, se llevarán 
a cabo iniciativas concretas contra la violencia machista en los haurtxokos y gaztelekus. 
Se implantará en todas las entidades deportivas de la ciudad una guía contra el acoso y 
el abuso sexual adaptada a la categoría, nivel competitivo y modalidad de cada club o 
asociación, impulsando la formación en materia de violencia de género y en prevención 
para entrenadores, directivos, colaboradores, etc.

Servicio de asesoramiento a personas interesadas en iniciar un proceso de 
transición de género

El Ayuntamiento de Donostia debe ayudar a las personas en transición de género. EH 
Bildu les ofrecerá un servicio de asesoramiento que les permitirá cambiar de nombre en 
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las tarjetas municipales -aunque en el DNI no haya sido aceptada dicha modificación-. 
Este servicio realizará labores de mediación y asesoramiento en aquellas espacios en los 
que estas personas hayan detectado dificultades: centros escolares, clubes y zonas 
deportivas, ocio, familias…

Recuperaremos la política de eliminación de puntos críticos

Vamos a recuperar la línea de eliminación de puntos críticos, porque en esta última 
legislatura apenas se ha hecho nada desde el Gobierno Municipal. Trabajaremos con el 
movimiento feminista, asociaciones vecinales y otros agentes para mejorar el actual 
mapa de puntos críticos e implementar mejoras. EH Bildu incorporará la perspectiva de 
género en todas las políticas municipales; también en los proyectos urbanísticos, por 
supuesto, para garantizar que no se generen nuevos puntos críticos. 

Integraremos en los pliegos de contratación criterios y cláusulas sociales al objeto 
de eliminar la brecha salarial y cualquier discriminación

La valoración de los puestos en los diversos departamentos municipales será revisada 
desde una perspectiva de género. Asimismo, todos los pliegos de contratación deberán 
contar con un informe de impacto de género. Las empresas y entidades privadas que 
suscriban algún convenio con el Ayuntamiento deberán cumplir con los criterios de 
igualdad, especialmente en los ámbitos de dirección, gestión, participación, contratación 
y materia laboral.

7. Política fiscal y finanzas municipales
Progresividad fiscal

En la política fiscal de competencia municipal, EH Bildu de Donostia defenderá aplicar 
criterios de progresividad. Esto significa que, prioritariamente, se debe poner la atención 
en los impuestos, ya que estos, a diferencia de las tasas municipales, permiten 
establecer criterios de progresividad y que, de esa manera, aporte más quien más tiene. 

Un sólido ahorro municipal para disponer de fuertes servicios públicos 

El ahorro garantiza el normal funcionamiento y la sostenibilidad del Ayuntamiento y, 
además, permite realizar inversiones. Por ello, es un tema de suma importancia dentro 
de la estructura económica del Ayuntamiento.

8. Estructura municipal
Garantizaremos el buen estado de los edificios municipales

Garantizaremos el buen estado, en general, de todos los edificios municipales. En cuanto 
a los edificios que son propiedad del Ayuntamiento y que están cedidos, en caso de que 
se encuentren en mal estado, solicitaremos su devolución al Ayuntamiento. 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Revisión del conjunto de la estructura municipal

Partiendo de un principio de gestión público-comunitaria, analizaremos la configuración 
actual del Ayuntamiento. Tenemos el compromiso de que los organismos externos 
(deportes, cultura...) pasen a la estructura directa del Ayuntamiento, siempre con el 
respaldo mayoritario de la plantilla, sindicatos y grupos municipales. EH Bildu se 
compromete a mantener y reforzar las brigadas municipales.

Dignificaremos las condiciones laborales de los y las socorristas de las playas y 
garantizaremos la subrogación

Con el objetivo de dar solución a un problema que dura años, dignificaremos las 
condiciones laborales de los y las socorristas de las playas y garantizaremos su 
subrogación. En 2024 realizaremos una prueba piloto en la playa de la Zurriola, 
ofreciendo el servicio de vigilancia, salvamento y asistencia de abril a octubre.

Criterios de compra pública ética en las contrataciones municipales

EH Bildu se compromete a integrar en las contrataciones municipales criterios de compra 
pública ética relacionados con la banca ética, la energía, la sostenibilidad ecológica, el 
software libre, la paridad o los derechos humanos. También garantizaremos el respeto de 
las cláusulas sociales.

Empleo digno: salario mínimo de 1.400 € en todas las contrataciones municipales

El Ayuntamiento de Donostia debe ser un agente activo en la generación de empleo 
digno y en la lucha contra la precariedad. En primer lugar, garantizando, en las 
contrataciones realizadas por el propio Ayuntamiento, el cumplimiento de los convenios y 
un salario mínimo de 1.400 €; EH Bildu de Donostia dará pasos para que este último 
objetivo sea una realidad en la próxima legislatura. Vamos a dar pasos también para 
acabar con la privatización de los servicios, cubrir los puestos estructurales a través de 
empleados públicos, cubrir las plazas vacantes e incorporar las contrataciones sociales 
en los pliegos de contratación. Confeccionaremos bolsas de trabajo en todos los 
departamentos municipales.

Protocolo para garantizar unas condiciones laborales dignas en todas las obras de 
construcción

Prestaremos especial atención a garantizar el cumplimiento de los convenios territoriales  
dela construcción en todas las obras a cargo del Ayuntamiento, debido a las frecuentes 
irregularidades. Por ello, EH Bildu de Donostia se compromete a buscar consensos y a 
diseñar un protocolo y, mediante inspecciones, a hacer cumplir dichos convenios.

Guardia Municipal comunitaria e implicada en la lucha contra la violencia de 
género

La Guardia Municipal debe estar al servicio de la ciudadanía y defender sus libertades. 
Por ello, recuperaremos la Unidad de Mediación y Acción Comunitaria promovida por 
Bildu y creada durante la legislatura 2011-2015. En este sentido, crearemos unidades 
móviles para los barrios que realizarán labores de mediación en conflictos de convivencia 
vecinal, como paso previo para evitar denuncias. Ampliaremos el personal que trabaja en 
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el ámbito de la violencia de género y ofreceremos formación específica y continuada a 
las y los agentes para la atención a las víctimas de género.

Defenderemos la autonomía de la Guardia Municipal

Revisaremos el convenio de seguridad entre el Gobierno Vasco y el Ayuntamiento de 
Donostia, en defensa de la autonomía de la Guardia Municipal. De hecho, existe un 
proceso de centralización evidente en este ámbito competencial en detrimento de la 
Guardia Municipal (en el convenio, por ejemplo, se le retira a la Guardia Municipal la 
investigación de delitos graves y se le atribuye a la Ertzaintza; en este sentido, 
recuperaremos la unidad de investigación de delitos graves). Asimismo, defenderemos 
que el acceso a la Guardia Municipal se realice a través de procesos selectivos 
realizados por el propio Ayuntamiento (Ofertas Públicas de Empleo o bolsas de trabajo 
propias). Junto con los representantes sindicales, planificaremos la cobertura de las 
vacantes.

Plan de formación para guardias municipales con el objetivo de promover un 
enfoque inclusivo

Negociaremos un plan de formación para los y las guardias municipales prestando 
especial atención no sólo a la violencia machista, sino también a los delitos por origen, 
raza, sexualidad, identidad de género, etc. Siguiendo la misma lógica, en defensa de los 
derechos y libertades de la ciudadanía, analizaremos el impacto que la Ley Mordaza está 
teniendo en Donostia y tomaremos medidas para eliminarlo.

Impulsaremos la unificación del parque de bomberos de Donostia con la red de 
Gipuzkoa

Promoveremos un plan de integración de los parques de Donostia y Gipuzkoa desde una 
perspectiva integral y funcional del servicio. Este proceso supondrá la modernización de 
dicho servicio y la optimización de los recursos materiales y humanos actuales. La 
principal consecuencia del nuevo esquema será la eficacia en la intervención.

9. Vivir y trabajar en el este de la ciudad
Donostia presenta importantes desequilibrios que son más que evidentes en Altza, 
Bidebieta e Intxaurrondo, según muestran los indicadores socioeconómicos. Por ello, 
trabajaremos intensamente para superar estos desequilibrios, y saldar una deuda 
histórica con la población del este de la ciudad. En este sentido, seguiremos impulsando 
políticas basadas en la equidad, para aumentar la calidad de vida de nuestros barrios, y 
hacer más cómoda las vida de sus vecinos y vecinas. Porque queremos trabajar, vivir y 
disfrutar en Altza, Bidebieta e Intxaurrondo. 
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III. RETO ECO-SOCIAL

10. Políticas energéticas
Política de fomento de las energías renovables

La democratización de los medios de generación de energías renovables es posible, y 
para ello hay que dar pasos hacia el acceso justo a la energía y hacia una transición 
energética sostenible. Por ello, en el camino hacia la democratización del sector 
energético, desarrollaremos infraestructuras de producción y almacenamiento de energía 
renovable basadas en un modelo de propiedad público-comunitario que garantice su 
control público.

Fomentaremos las Comunidades Energéticas Locales

Hay que fomentar el autoconsumo y la gestión comunitaria y para ello vamos a crear, 
entre otras cosas, una oficina municipal de asesoramiento para la transición energética. A 
través de esta oficina municipal, impulsaremos iniciativas para constituir Comunidades 
Energéticas Locales, con proyectos de instalaciones fotovoltaicas o solares térmicas en 
espacios públicos viables para ello. Impulsaremos proyectos comunitarios y público-
privados para nuevas instalaciones de almacenamiento de energía. Además de los 
espacios públicos, también daremos ayudas para pequeñas instalaciones de generación 
en casas y comunidades de vecinos y vecinas. 

Empresa municipal de comercialización de energía

Frente a los mayoristas eléctricos del mercado, y para dar pasos ante las crisis 
energética, crearemos una comercializadora municipal propia. La soberanía energética 
es vital, en la situación actual, y ante ello, EH Bildu creará una empresa municipal de 
comercialización de energía que ofrezca al propio Ayuntamiento y a todas las 
infraestructuras y servicios dependientes del mismo, así como a la ciudadanía 
donostiarra (especialmente a quienes viven en situación de pobreza energética), el 100% 
de energía renovable, bajo el paraguas de la garantía de un servicio público y al margen 
de cualquier planteamiento mercantilista.

Garantizaremos un consumo eficiente de energía en los edificios municipales

EH Bildu de Donostia trabajará para asegurar un consumo energético eficiente y 
responsable en los edificios municipales.
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11. Políticas climáticas

11.1. Patrimonio natural

Anillo verde

El espacio verde de Donostia es un conjunto de zonas naturales y seminaturales del 
exterior de la ciudad: Ulia, Auditz Akular, Lau Haizeta, Antondegi, Miramon, Belartza, 
Arratzain, Mendizorrotz e Igeldo. La mejor opción para proteger estas zonas verdes es 
integrarlas en un anillo verde, para lo cual, EH Bildu se compromete a descalificar dichas 
zonas. Al igual que en las ciudades más avanzadas de Europa, la constitución y 
protección del anillo verde supondrá, entre otras cosas, la conservación de la 
biodiversidad y la recuperación de terrenos degradados; permitirá la creación de zonas 
de esparcimiento para la población y la protección de las zonas agrícolas; limitará la 
edificabilidad de la ciudad a zonas ya artificializadas y también supondrá paliar los 
efectos de la contaminación y evitar otros riesgos naturales.

Urumea limpio

Tenemos el compromiso de renaturalizar el río Urumea, convirtiéndolo en un espacio 
natural de referencia. EH Bildu también se compromete a restaurar, en la medida de lo 
posible, los arroyos y regatas de la ciudad y a recuperar su biodiversidad.

Elaboraremos una nueva normativa para la protección del arbolado en espacios 
naturales y calles

Regularemos la protección y gestión de los árboles existentes tanto en las zonas 
urbanizadas como en las zonas verdes, creando canopias y amplias zonas de sombra 
que regulen el microclima. También protegeremos y conservaremos ejemplares 
singulares de arbolado; en los proyectos urbanísticos priorizaremos la revegetación 
sobre la tala, y en cuanto al arbolado de la calle seleccionaremos especies de 
mantenimiento barato, tamaño y crecimiento adecuado y adaptadas al cambio climático. 
En las plantaciones se priorizarán, además, los árboles que alimenten y atraigan a las 
aves. Por otro lado, crearemos espacios que ofrezcan agua a la fauna que habita en la 
ciudad.

11.2. Eficiencia

Medidas contra la contaminación acústica

Convertiremos la lucha contra el ruido en una de las principales líneas transversales del 
urbanismo. La contaminación acústica es un problema en diversos barrios y puntos de la 
ciudad: Parte Vieja, Riberas de Loiola, Paseo de Errondo, Intxaurrondo, Herrera... Entre 
otras cosas, revisaremos la normativa relacionada con el ocio nocturno e implantaremos 
pantallas en los laterales de vías y carreteras, fomentaremos la cobertura de vías férreas 
en determinadas zonas (como la de Euskotren en Errondo y la de Renfe en 
Intxaurrondo), controlaremos el ruido de coches y motos, fomentaremos el uso de 
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máquinas menos ruidosas en la contratación pública... También tomaremos medidas para 
reducir la contaminación lumínica.

Promoveremos una distribución sostenible

Elaboraremos un plan de transformación del modelo de carga y descarga y transporte 
urbano. Fomentaremos, entre otros, el uso de vehículos no contaminantes para la 
distribución de mercancías. También el reparto de última milla. Pondremos centros 
logísticos de proximidad y de ellos partirán todas las distribuciones a realizar en la 
ciudad.

Infraestructuras socialmente rentables y medioambientalmente sostenibles

En coherencia con la transición ecológica y en el camino hacia una ciudad sostenible, EH 
B i ldu promoverá y apoyará in f raes t ruc turas soc ia lmente rentab les y 
medioambientalmente sostenibles.

11.3. Otras medidas

Reforzaremos los programas de conocimiento del patrimonio natural donostiarra

EH Bildu reforzará los programas dirigidos a niños y niñas, jóvenes y familias que se 
realizan en parques de la ciudad como Ulía, Aiete y Cristina-Enea/Gladys Enea para 
conocer el patrimonio medioambiental donostiarra. Junto con asociaciones y escuelas de 
Donostia, impulsaremos actividades para conocer la vegetación y los seres vivos que 
habitan la ciudad.

Una tasa de reciclaje superior al 60% para la próxima legislatura

Con el objetivo de conseguir una tasa de reciclaje superior al 60% en el próximo mandato 
-que actualmente es del 42%-, implantaremos el contenedor de rechazo con chip. Para 
impulsar la recogida selectiva de orgánico, llevaremos el compost domiciliario y vecinal a 
todos los barrios y el compost escolar, a todos los centros educativos. Y también 
fomentaremos el uso del contenedor de orgánico con chip, elevando la bonificación al 
50%. El Ayuntamiento de Donostia pondrá los medios necesarios para impulsar 
iniciativas de prevención: reducir la generación de residuos en actos públicos; colocar 
contenedores que permitan la separación de residuos en espacios públicos y, en 
especial, en lugares y situaciones en las que se prevé una alta generación; uso de vasos 
reutilizables; fomento del tuper en compras, en carnicerías, pescaderías, etc.  

12. Movilidad
12. 1. Prioridad a peatones y bicicletas

Supermanzanas y zonas de bajas emisiones

Es evidente que en Donostia también debemos establecer zonas de bajas emisiones. En 
el centro y en los barrios. Porque hay que calmar el tráfico, no solo en el centro, sino 
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también en los barrios, al objeto de hacer una ciudad más agradable para todos y todas. 
Para ello es imprescindible la intervención urbanística y la reordenación del espacio 
público.

Bicicleta: amplia red de bidegorris y aparcamientos seguros

La mejora de la red de bidegorris y la creación de aparcamientos seguros para bicicletas 
es una prioridad para EH Bildu. De hecho, la red de bidegorris tiene algunas zonas que 
necesitan ser mejoradas o reparadas. Además, ampliaremos la actual red de y 
crearemos nuevas vías: conexión entre Larratxo y Txaparrene; reacondicionamiento de la 
zona de Txingurri; bidegorri de Miracruz y Ategorrieta; conexión de la Avenida de Navarra 
con Ategorrieta; subida a hospitales y Miramón... Además, adecuaremos los accesos en 
bicicleta a los polígonos industriales. Y también crearemos aparcamientos seguros (entre 
otros sitios, en el espacio liberado con la transformación de la variante). Seguiremos 
fortaleciendo a Dbizi.

Otras ayudas para la promoción del uso de la bicicleta

Analizaremos implementar un programa de subvenciones de, al menos, una bicicleta por 
vivienda. Estableceremos bonos de reparación y también estudiaremos la posibilidad de 
dar una segunda vida a las bicicletas.

Zonas peatonales

EH Bildu ampliará las zonas para peatones con el objetivo de generar espacios más 
agradables. Para calmar el tráfico realizaremos un mapa de velocidades y ampliaremos 
las zonas con límite de velocidad de 30 km/h.

Movilidad vertical

Casi la mitad de los y las donostiarras vive en zonas con pendientes del 10% o más. Y el 
45% es mayor de 50 años. Por lo tanto, hay que reforzar las políticas de accesibilidad: 
mejorar las conexiones entre barrios o dentro del barrio, así como eliminar las barreras 
arquitectónicas. Esa necesidad es aún más evidente en el este de la ciudad: Altza, Ulía, 
Egia o Intxaurrondo. En este sentido, durante el próximo mandato aumentaremos las 
inversiones y aceleraremos los proyectos de movilidad vertical mediante ascensores y, al 
mismo tiempo, garantizaremos itinerarios peatonales accesibles: Añorga Txiki, San 
Antonio, Herrera-Larratxo, Oleta, Zubiaurre-Zarategi, Zarategi-Mons...

12.2. Reorganización de los parkings de la ciudad

Impulsaremos la transformación de los parkings subterráneos del centro de la 
ciudad para mejorar el tráfico y ofrecer dichos espacios a los vecinos y vecinas

El 60,6% de las personas que llegan a Donostia lo hacen en coche y gran parte de ellas 
tienen como destino los parkings del centro de la ciudad. En dichos parkings (Boulevard, 
Okendo, La Concha, Buen Pastor, San Martín y Plaza Cataluña) hay casi 3.000 plazas 
en rotación que generan diariamente una gran afluencia de vehículos (3 millones al año). 
Esto genera un evidente problema de movilidad y medioambiental (emisiones). Para 
solucionar dicho problema, impulsaremos la transformación del uso de los aparcamientos 
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con el objetivo de reducir las plazas en rotación y ofrecer dicho espacio a los vecinos y 
vecinas, así como para las bicicletas o como plataforma logística. Para ello, y teniendo 
en cuenta el papel de Dbus como operador integral de movilidad en la ciudad, podría ser 
el propio Dbus quien realizara esa gestión pública.

Planificaremos, poco a poco, la recuperación de la concesión de todos los parkings en 
las próximas tres legislaturas y la reutilización de los mismos. Como primer paso, EH 
Bildu pondrá en marcha un proyecto piloto, en el próximo mandato, en el Boulevard.

Aparcamientos disuasorios

Si queremos restringir la entrada de vehículos en la ciudad, es necesario poner en 
marcha aparcamientos disuasorios. Instalaremos aparcamientos disuasorios en Igara, en 
Aritzeta (enlazando con el servicio de Dbus) o en los hospitales (un párking de tres o 
cuatro plantas, gratuito o con un precio reducido para quien utilice el transporte público). 
Tras la transformación de la variante GI-20, también crearemos aparcamientos 
disuasorios en el espacio liberado.

12. 3. Reforzamiento del transporte público

Potenciaremos el transporte público a las polígonos

EH Bildu impulsará una red de transporte público eficiente y adaptada a la realidad tanto 
de la ciudad como de cada barrio, reforzando los servicios a primera y última hora de la 
mañana en las líneas que tienen un mayor uso. Si se quiere reducir la presencia del 
vehículo privado en los desplazamientos a los centros de trabajo es imprescindible 
reforzar el transporte público a los polígonos industriales. Desde el punto de vista de la 
movilidad, el espacio de Ibaeta-Igara es actualmente un auténtico caos. Mejoraremos las 
frecuencias de los servicios de Dbus tanto en esa zona como en Zuatzu y el polígono 27.

Descarbonización y electrificación del transporte público

Uno de los objetivos de EH Bildu es descarbonizar la movilidad e impulsar la 
electrificación y, con ese fin, continuaremos con la electrificación de los autobuses 
urbanos de nuestra ciudad. Precisamente, uno de los objetivos establecidos en el Plan 
DSS Klima 2050 es conseguir la electrificación de la flota de autobuses de Dbus y un 
parque de movilidad municipal limpio para el año 2030.

Reordenar las líneas de Dbus y crear nuevas líneas

Con el objetivo de fomentar un transporte público sostenible y eficiente, estableceremos 
líneas de Bus Rapid Transit (BRT) o de autobús rápido en Donostia. Es decir, autobuses 
eléctricos, con prioridad semafórica, que permiten entrar y salir por cualquier puerta, con 
una frecuencia de unos cinco minutos... Una vez acondicionada la línea 28 en forma de 
BRT, y unificando los líneas 14 y 40, crearemos un servicio Bidebieta-Igara con ese 
mismo criterio, y garantizando la prioridad de los autobuses en todo el recorrido. 
Aprovecharemos la transformación de la variante GI-20 para generar una nueva línea. 
Por otro lado, estableceremos líneas que solucionen los problemas de accesibilidad en 
determinados barrios y zonas. Por ejemplo, una nueva línea que conecte los barrios del 
este (Atza-Intxaurrondo) y otra que dé servicio interno a Intxaurrondo.
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Trabajaremos para mejorar la red ferroviaria de Donostialdea

EH Bildu trabajará para que sea por fin una realidad el intercambiador de Riberas de 
Loiola, que uniría los servicios de Adif y Euskotren. También para hacer accesible el túnel 
bajo la estación de Renfe en Oleta. Para EH Bildu son prioritarios los servicios 
ferroviarios utilizados por la ciudadanía donostiarra y los proyectos que respondan a las 
necesidades reales de la ciudad (por ejemplo, el ramal subterráneo Altza-Galtzaraborda 
de Euskotren). En general, trabajaremos para mejorar la coordinación entre los diversos 
operadores de transporte público urbano.

Abaratar las tarifas y dar pasos en la progresividad

Para hacer más accesible el transporte público, seguiremos abaratando las tarifas y 
estableciendo en ellas criterios de progresividad. Promoveremos la gratuidad de Dbus 
para menores de 12 años, estudiantes y personas en paro, así como aumentar las 
bonificaciones para el resto y que paguen menos los que más lo necesitan. En este 
sentido, en la Autoridad Territorial del Transporte de Gipuzkoa, vamos a solicitar la 
reducción de tarifas y defenderemos la creación del tramo de uso 4.

12.4.  Transformación de la variante GI-20

El uso de la variante GI-20 se ha reducido a casi la mitad desde que se puso en marcha 
el segundo cinturón. Teniendo eso en cuenta y, además, el reto de la emergencia 
climática, EH Bildu de Donostia impulsará la transformación de la variante. Con este 
proyecto pretendemos convertir la variante en una avenida más amable, reduciendo en 
un tercio el espacio destinado a los vehículos, dando cabida a bicicletas y peatones y 
destinando las zonas liberadas a otros usos. Con la transformación impulsada por EH 
Bildu, se liberarán unas 60 hectáreas para la ciudadanía: se abrirán vías peatonales y 
ciclistas, se crearán nuevas líneas de autobús y paradas que conectarían los barrios 
cercanos a la variante, se abrirá también la posibilidad de recuperar zonas artificializadas 
para otros usos y de generar un cinturón verde, se crearán también aparcamientos 
disuasorios…

En concreto, con la transformación promovida por EH Bildu, la nueva GI-20 permitirá:

• 6 aparcamientos seguros de bicicletas

• 11 km de bidegorris y 15 km para peatones

• 23 hectáreas verdes

• 6.000 m2 de placas solares

• 10 nuevas paradas de autobús

• La posibilidad de construir 2.500 nuevas viviendas y crear puestos de trabajo

• Nuevas infraestructuras vecinales

• 3 aparcamientos disuasorios: Añorga, Intxaurrondo, Altza

• 24 toneladas menos de CO2 al día. 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13. Economía local y circular
13.1. Investigación, Desarrollo e innovación

Trabajaremos para garantizar el peso que le corresponde a la ciencia en la ciudad

EH Bildu trabajará para hacer que la ciencia y la tecnología sean una apuesta estratégica 
del Ayuntamiento y un motor económico para Donostia y sus barrios, adaptándolas a la 
situación actual: abordaremos prioritariamente la investigación y el desarrollo desde el 
punto de vista de la digitalización y la emergencia climática. Donostia cuenta con un 
importante ecosistema de investigación, innovación y desarrollo (con cerca de 5.000 
trabajadores y trabajadoras) y ello supone un buen punto de partida para dar pasos en 
este objetivo estratégico.

Impulsaremos políticas de consolidación de la industria local

Fomentaremos la producción industrial, imprescindible para garantizar el bienestar de los 
y las donostiarras, adaptándola a situaciones de emergencia y dando prioridad a una 
producción con recorridos más cortos y seguros. Por ello, reforzaremos una industria que 
responda a los retos de hoy pero también del futuro, garantizaremos su sostenibilidad y, 
más aún, abriremos una nueva línea política para la atracción de nueva industria. 
Además de atraer experiencias externas, priorizaremos la promoción de la industria 
autóctona, situando también en esa dirección el Talent House.

Terrenos artificializados para la industria, la ciencia y el desarrollo

Donostia cuenta actualmente con terreno industrial suficiente: el objetivo es, por tanto, 
aumentar su operatividad y su atractivo, y buscar sinergias y eficiencia. En este sentido, 
y teniendo en cuenta que en los próximos años comenzará a funcionar Eskuzaitzeta (el 
mayor área industrial de Gipuzkoa), es imprescindible una revisión general de los 
parques y polígonos de Donostia. Además, al igual que se está haciendo en otras 
ciudades europeas, apostamos por situar la actividad económica en las zonas y barrios 
que necesitan de un impulso. Prioritariamente, Txingurri, Martutene (polígono 27) y 
Añorga. Llevaremos a las barrios la actividad económica e industrial para revitalizar 
dichos espacios.

Promoción de la tecnología Smart

EH Bildu liderará las oportunidades económicas que surjan a través de la tecnología 
Smart, un concepto que aúna el desarrollo tecnológico, la economía circular y el 
bienestar de las personas, dejando la gestión en manos del propio Ayuntamiento y  
tomando como base el modelo público comunitario.

13.2. Comercio local y primer sector

Medidas de protección del comercio local

De manera prioritaria, reforzaremos los ejes comerciales adoptando medidas en 
diferentes ámbitos. Actualizaremos y ampliaremos el programa Dendatic; pondremos en 
marcha el programa de asesoramiento, formación y apoyo a la digitalización de servicios 
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e implementación de TICs. Realizaremos una revisión general de las tasas, impuestos y 
bonificaciones. Impulsaremos el asociacionismo entre los agentes del sector. Además, 
EH Bildu se compromete a no instalar más grandes centros comerciales en Donostia. 
 
Medidas para fomentar el consumo local y de proximidad

Crearemos estrategias y ayudas entorno a la territorialización de los hábitos de consumo 
y la fidelización de los y las consumidoras: bonos de comercio, campañas para poner en 
valor las ventajas del comercio local de cara al bienestar de la ciudadanía donostiarra, 
ayudas para crear medios específicos que den a conocer la oferta comercial del barrio o 
pueblo, medidas para reforzar la compra online en el comercio local y los servicios a 
domicilio (adaptando los proyectos actualmente en marcha y generando otros nuevos). 
Tal y como ha hecho la Cámara de Gipuzkoa, crearemos un Directorio de Empresas 
Comerciales barrio por barrio en el que aparecerán los establecimientos que ofrecen 
venta a domicilio. 
 
Iniciativas de apoyo al servicio a domicilio

Destinaremos más recursos públicos para potenciar un servicio a domicilio cercano, 
sostenible y que promueva el comercio local; crearemos una plataforma pública de 
distribución y/o promoveremos servicios propios con los agentes del sector. 
Paralelamente, a través de Fomento de San Sebastián, pondremos en marcha 
programas de fomento del cooperativismo, favoreciendo la creación de nuevas empresas 
de distribución a domicilio basadas en este modelo y que favorezcan al comercio local y 
a la pequeña hostelería, y ofreciendo, de esa manera, una alternativa real y sostenible a 
Glovo y similares.

Estrategia integral para el arraigo y promoción del sector primario

Si queremos aumentar la demanda y la oferta local sostenible y saludable es 
imprescindible reforzar la colaboración entre todos los diversos agentes del sector 
agroalimentario (productores, transformadores, distribuidores, consumidores), En ello 
debe jugar un papel fundamental el cluster agroalimentario Guztiona (Fomento de San 
Sebastián). Asimismo, para contribuir a la consolidación del sector agrario en la ciudad, 
daremos un impulso especial a los proyectos que Fomento de San Sebastián tiene en 
marcha, como Donostia Kilometro 0 o Donostia Urban Lur. EH Bildu busca la soberanía 
alimentaria y el sector primario es fundamental para ello. Por  esta razón, más allá de la 
producción agrícola, pondremos en marcha una estrategia urbana integral que abarque a 
la totalidad del sector: acceso a nuevas tierras públicas; espacios públicos de 
transformación de alimento local; medidas para facilitar la comercialización y el consumo 
de productos locales; nuevas ferias; facilitar la actividad de los grupos de consumo... 
Además, trabajaremos para recuperar la actividad pesquera en Donostia.
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13.3. Emprendizaje social

Políticas de promoción económica y emprendizaje social

Crearemos el Programa de Economía Social a través de Fomento de San Sebastián. La 
colaboración entre la administración y el movimiento cooperativo tendrá como principal 
objetivo poner en valor la economía social y cooperativa y ofrecer servicios de apoyo a la 
cooperativización empresarial. Promoveremos la puesta en marcha de proyectos 
profesionales e iniciativas socio-económicas, con, por ejemplo, el programa KoopFabrika, 
cuyos principales promotores son la red OlatuKoop, el centro de investigación Lanki de 
Mondragon Unibertsitatea y el Instituto de Derecho Social Cooperativo de la UPV/EHU. 
Por otro lado, en las ayudas económicas que concede Fomento de San Sebastián 
abriremos una sólida línea de subvenciones dirigida a la economía social y cooperativa.

Políticas de fomento de cooperativas populares

Tomando como modelo la cooperativa de Igeldo IKO, apoyaremos la puesta en marcha 
de este tipo de proyectos en los barrios de la ciudad. Se trata de proyectos que buscan 
satisfacer las diferentes necesidades sociales a partir de la cooperación y que ponen a 
disposición de la ciudadanía un mercado de venta local, a un precio justo para los 
pequeños productores. Además, las cooperativas populares pueden ser espacios de 
dinamización y desarrollo de otros proyectos comunitarios.

14. Medidas para gobernar el turismo
Implantaremos un índice de capacidad de carga del turismo

Tanto para el conjunto de la ciudad como para cada barrio. El turismo es una actividad 
muy localizada y no tiene el mismo impacto en todo el territorio municipal. En Donostia 
también contamos con realidades diferentes y, por lo tanto, es necesario diseñar y aplicar 
una herramienta de análisis específica que nos permita diferenciar los barrios en función 
de su grado de turistificación. Para ello crearemos un índice de indicadores 
georreferenciados: «Índice de turistificación de los barrios de Donostia». Este índice 
servirá para medir el grado de saturación o la capacidad de carga de cada zona, pero 
sobre todo para medir el grado de vulnerabilidad o resiliencia de la población residente y, 
en función de todo ello, adoptar las decisiones oportunas. Mientras se establece la 
capacidad de carga de la ciudad y el índice de turistificación de los barrios, se 
suspenderán las licencias de construcción y apertura de nuevos alojamientos turísticos. 
 
Declararemos como zonas saturadas la totalidad de la Parte Vieja, el Centro, Gros, 
Egia y el Antiguo

Más allá de la suspensión parcial y temporal de las licencias, y dado que son los barrios 
que más están sufriendo la turistificación, declararemos el conjunto de la Parte Vieja 
(incluyendo el Ensanche y el muelle), el Centro, Gros, Egia y el Antiguo como zonas 
saturadas de actividades económicas vinculadas al turismo, modificando las ordenanzas 
necesarias para ello, y adoptando las medidas oportunas para hacer cumplir las 
consecuencias que conllevará dicha declaración. Asimismo, prestaremos especial 
atención a los barrios colindantes, midiendo periódicamente la evolución de la carga 
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turística y, en su caso, y si fuese necesario, integrándolos también en la zona saturada. 
Además, crearemos grupos de trabajo en dichos barrios, junto con vecinos y vecinas y 
agentes locales de cara a la toma de decisiones.  
 
Protegeremos los espacios de socialización de los y las donostiarras

Para que una ciudad o un barrio sea habitable hay que primar la calidad del espacio 
público. Para ello, es imprescindible regular los tours turísticos en diferentes zonas, como 
la Parte Vieja, controlando, entre otras cosas, la dimensión de los grupos de turistas 
(número de participantes) y su actividad (horario y recorrido). La regulación garantizará, a 
su vez, unas condiciones de trabajo dignas para las y los guías turísticos, la calidad de la 
información que reciba el o la turista, y permitirá a San Sebastián Turismoa realizar un 
seguimiento directo de dichos operadores.

Diversificación económica frente a gentrificación comercial

Las zonas en las que el turismo tiene especial incidencia cuentan con una amplia red 
económica de este sector, en detrimento de tiendas y servicios adaptados a las 
necesidades diarias de los y las vecinas. Urge tomar medidas, por tanto, ante la 
gentrificación comercial, tanto para evitar que se extienda a otros barrios como para 
revertir los efectos que ya ha provocado en las zonas afectadas. Por otro lado, 
analizaremos el impacto que ha tenido en el comercio local la resolución de 31 de enero 
de 2022 del Departamento de Turismo, Comercio y Consumo del Gobierno Vasco, por la 
que se declaran espacios de la ciudad como la Parte Vieja, el Centro o el Paseo de la 
Zurriola como zonas de gran afluencia turística, y en función de los resultados, 
promoveremos su anulación. 

Pisos turísticos: norma de la primera planta en toda la ciudad

Recuperaremos la norma de la primera planta en el conjunto de la ciudad: a partir de la 
primera planta no se podrán instalar pisos turísticos en ninguna parte. Y además, se les 
exigirán las mismas condiciones que a hoteles y pensiones: sonido, accesibilidad, 
seguridad... Al mismo tiempo, limitaremos la implantación de hoteles en los barrios de la 
ciudad saturados de actividades turísticas: el conjunto de la Parte Vieja, el Centro, Gros, 
Egia y el Antiguo.

Medidas para garantizar el retorno social y económico del turismo

Los beneficios derivados de las actividades económicas ligadas al turismo deben 
repartirse de forma justa. Para ello, en primer lugar, se debe garantizar la calidad de los 
empleos en los sectores vinculados al turismo y las condiciones laborales adecuadas de 
las y los trabajadores (principalmente, mediante la actualización de los convenios 
laborales correspondientes a hostelería y alojamientos turísticos). Por otro lado, 
apostamos por la implantación progresiva de la tasa turística, como forma de proteger el 
bienestar de la ciudadanía donostiarra.
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IV. RETO DE LOS CUIDADOS

15. Cuidado de las cuidadoras
Mejora del servicio y de las condiciones 

Crearemos el Consejo Sectorial de Cuidados de Donostia y elaboraremos el mapa de 
cuidados, junto con los agentes del sector: servicio de ayuda a domicilio (SAD), personal 
que trabaja en cuidados sin contrato (migrantes, la mayoría), personal interno, Casa de 
las Mujeres, etc. Realizaremos un análisis del sector con tres objetivos: poner en valor 
los cuidados, mejorar las condiciones de las trabajadores (la inmensa mayoría, mujeres) 
y aumentar la calidad de los servicios y ampliar su oferta (como el servicio de ayuda para 
pasear).

Por otra parte, en aquellos hogares en los que se haya contratado a personas cuidadoras 
con subvenciones reguladas por la Ley de Dependencia, el Ayuntamiento realizará un 
seguimiento de las condiciones laborales de dichas cuidadoras para evitar situaciones de 
precariedad y dignificar este trabajo. Para ello, crearemos un canal de interlocución entre 
SOS Racismo, la Casa de las Mujeres de Donostia y los servicios sociales municipales al 
objeto de conocer cuál es la situación de las personas que trabajan en los hogares de la 
ciudad y ofrecer una atención coordinada ante los casos de vulnerabilidad. 
 
Mejoraremos las condiciones laborales del sector de los cuidados en la 
contratación municipal

El Ayuntamiento tiene bajo su responsabilidad, gestionados mediante subcontrataciones, 
sectores totalmente feminizados, como el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) o la 
limpieza de edificios municipales. Teniendo en cuenta la alta precarización del sector, el 
Ayuntamiento debe ser un agente activo y ejemplar, garantizando unas condiciones 
laborales dignas (ningún salario inferior a 1.400 € en las contrataciones municipales).

Desarrollo del sector de los cuidados

El ámbito del cuidado de las personas va a tomar cada vez más protagonismo como 
sector económico, debido a las tendencias demográficas. Por ello, debe ser uno de los 
sectores clave para el desarrollo sostenible de nuestra ciudad. Realizaremos un 
diagnóstico y ofreceremos programas para mejorar la formación de las trabajadoras, 
reforzar la profesionalización y fomentar la investigación en este campo.
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V. RETO CULTURAL

16. Red cultural

16.1. Infraestructuras culturales

Potenciaremos las infraestructuras culturales en los barrios

En el camino hacia un acceso universal a la cultura, nos comprometemos a acercar la 
oferta cultural al conjunto de la ciudadanía, ajustando precios y con líneas de 
comunicación específicas. Asimismo, daremos pasos para ofrecer estas infraestructuras 
cuanto antes en aquellos barrios que carecen de ellas (Bidebieta, Añorga, Txomin...) y a 
la hora de establecer prioridades tendremos en cuenta el alcance actual y criterios 
socioeconómicos y socioculturales. También hay que revisar la situación de la casa de 
cultura de Amara Berri: si se recuperara el edificio del Gobierno Civil -y EH Bildu 
trabajará para ello-, cabría la posibilidad de ubicar dicho servicio en él.

Adecuaremos las infraestructuras a las necesidades de las y los creadores y otros 
agentes y abriremos la puerta a nuevos usos

Analizaremos las necesidades específicas de jóvenes, mujeres, tercera edad, nuevos 
creadores y vecinos y vecinas, con dinámicas de escucha, al objeto de ampliar y redefinir 
las funciones de las infraestructuras culturales públicas. Entre otras cosas, facilitaremos 
el uso de los espacios, flexibilizando la normativa, reduciendo la burocracia y dotándolos 
de los recursos necesarios.

16.2. Gestión cultural y agentes del sector

Crearemos mecanismos para la participación de los agentes culturales en los 
marcos de decisión

Se adoptarán medidas para facilitar la participación de los agentes culturales en los 
espacios de decisión de los festivales, infraestructuras y proyectos, así como en las 
políticas de ámbito municipal. Para ello se promoverán mesas de agentes a nivel de toda 
la ciudad y de cada barrio, de cara a la gestión de los espacios e iniciativas culturales. En 
general, favoreceremos la descentralización de las actividades culturales.

Propiciaremos proyectos que pongan en relación la creación y la educación

Ofreceremos a las y los creadores oportunidades para llevar a cabo sus proyectos y al 
mismo tiempo impulsaremos programas públicos que sirvan para que la ciudadanía 
conozca esos procesos de creación. Por ejemplo, poniendo en relación, en los barrios, 
residencias de creación con los centros escolares; compañías o grupos de creadores y 
creadoras residentes en equipamientos públicos; oferta específica para quienes tienen 
dificultad de acceso a la cultura…
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El desarrollo personal, la cohesión social y las necesidades de la convivencia 
guiarán las iniciativas culturales; no el interés económico o comercial

La oferta cultural no se convertirá en un elemento dependiente de las actividades 
publicitario-comerciales. En eventos y actividades extraordinarias se supervisará 
especialmente el cumplimiento de todas las condiciones técnicas y laborales. Los 
grandes eventos organizados por el Ayuntamiento o de los que éste forma parte 
(Jazzaldia, Festival de Cine, Euskal Jaiak...) también serán llevados a los barrios con el 
objetivo de ayudar a su dinamización. Asimismo, daremos mayor repercusión y 
facilidades al circuito pequeño.

16.3. Fiestas populares

Impulsaremos la organización de fiestas populares y participativas

EH Bildu impulsará y promoverá fiestas basadas en un modelo popular y participativo, 
trabajando para satisfacer las necesidades en este ámbito (permisos, ayudas 
económicas o materiales, tramitación de seguros, infraestructuras...) y garantizando una 
interlocución fluida con las comisiones de fiestas de los diversos barrios. 

Fomentaremos unas fiestas paritarias y euskaldunes

Impulsaremos un modelo festivo igualitario y evitaremos situaciones de discriminación 
tanto en los espacios institucionales que organiza el propio Ayuntamiento como en las 
iniciativas de la ciudadanía. También impulsaremos unas fiestas euskaldunes: partiendo 
de la diversidad lingüística de Donostia, intentaremos atraer a la ciudadanía al euskera 
de forma inclusiva. En cada actividad festiva el euskera tendrá prioridad y un espacio 
propio.

Revisaremos la normativa de fiestas y actividades culturales y facilitaremos los 
permisos

EH Bildu revisará todo lo relativo a normas, permisos y procedimientos del ámbito de las 
fiestas, siempre teniendo en cuenta la necesaria convivencia, pero con el fin de fomentar 
el ambiente festivo. También revisaremos la política de subvenciones en este ámbito.

Donostia sin corridas de toros

Donostia fue durante el mandato 2011-2015 una ciudad sin corridas de toros. EH Bildu 
defenderá volver a dicha situación. Desde la Alcaldía, EH Bildu explorará todas las vías 
para que los y las donostiarras se puedan pronunciar sobre este tema.

16.4. Cooperación

El 0,7% del presupuesto estabilizado, a cooperación para el desarrollo

El 0,7% del presupuesto municipal se destinará a una cooperación solidaria y eficaz. 
Entre otras cosas, este presupuesto se destinará a fomentar una visión crítica entre la 
ciudadanía, pasando de una lógica Norte-Sur a la estrategia Global-Local, y atrayendo a 
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otros agentes a dinámicas de colaboración. No se apoyará ningún proyecto de entidades 
con ánimo de lucro.

Atraer al ámbito de la cooperación a otros agentes desde una perspectiva 
internacionalista

El Ayuntamiento de Donostia debe definir los agentes con los que trabajará 
prioritariamente en el ámbito de la cooperación: universidades, ONGs, movimientos 
sociales... El Consejo de Cooperación debe recuperar el dinamismo y ser un verdadero 
foro de debate. También reforzaremos la cooperación con los pueblos sin Estado.

16.5. Patrimonio urbanístico donostiarra

Defenderemos el patrimonio urbanístico de Donostia

En la última legislatura se ha dado un notable paso atrás en la protección del patrimonio 
urbanístico y artístico donostiarra. Lo ocurrido con el Bellas Artes es el ejemplo más 
significativo. El Ayuntamiento de Donostia debe defender el patrimonio urbanístico de la 
ciudad. Este patrimonio constituye un tesoro cultural de primer orden y una parte esencial 
de la identidad de la ciudad, por lo que resulta especialmente grave su pérdida en 
beneficio de objetivos especulativos. Por otro lado, formaremos un Consejo Asesor de 
Patrimonio plural e imparcial, con personas expertas. El Consejo deberá informar 
preceptivamente cuando lleguen expedientes de intervención en edificios protegidos o se 
proponga modificar su nivel de protección. 
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17. Deportes
Anoeta, ciudad deportiva

EH Bildu de Donostia impulsará el proyecto de conversión del área de Anoeta en una 
verdadera ciudad deportiva, buscando alianzas con el resto de instituciones. La base de 
dicho proyecto son el Velódromo, el frontón Atano III, Paco Yoldi, Txuri-Urdin, Gasca y 
Carmelo Balda, algunos de los cuales necesitan renovarse; la conversión de Ilunbe en un 
espacio multiusos para el deporte y la celebración de espectáculos; la renovación del 
mini-estadio de Anoeta de una vez por todas; la construcción de un albergue para 
deportistas, y un centro de investigación, desarrollo e innovación tecnológica en materia 
deportiva. Objetivo: con la renovación de las infraestructuras y la búsqueda de sinergias, 
se podrán organizar campeonatos de todo tipo y se posibilitará el entrenamiento y  las 
concentraciones de las federaciones deportivas guipuzcoanas, así como la creación de 
hojas de ruta de alto rendimiento para jóvenes donostiarras, en colaboración con 
asociaciones e instituciones deportivas. Funcionará como motor económico, y se crearán 
puestos de trabajo; la gestión sería pública.

Promoción del deporte femenino

En 2011-2015 se aprobó el Plan Estratégico de Igualdad en el ámbito del deporte, con el 
objetivo de fomentar la práctica deportiva entre las mujeres. EH Bildu recuperará dicha 
prioridad: análisis de horarios e instalaciones, seguimiento de las subvenciones al 
deporte femenino, iniciativas concretas para fomentar la práctica... Potenciaremos el 
Lilaton en colaboración con la organización y con la ayuda de los clubes de la ciudad 
(analizaremos el cambio de hora); recuperaremos la memoria de las mujeres deportistas 
de Donostia; todas las ayudas económicas concedidas en el ámbito deportivo contarán 
con un informe de género favorable y, a través de un programa específico, fomentaremos 
la participación de las mujeres en tareas técnicas (entrenadoras, juezas, fisioterapeutas, 
psicólogas, nutricionistas y directivas).

Ampliaremos el uso de los equipamientos deportivos de Donostia: acuerdo con 
centros educativos

Además de las municipales, en Donostia existen otras infraestructuras deportivas: 
escolares y de asociaciones deportivas. Por ello, EH Bildu promoverá convenios entre el 
Ayuntamiento, las asociaciones deportivas y los centros educativos para que los y las 
donostiarras tengan más equipamientos a su alcance y más cerca de su casa. Es 
especialmente interesante la posibilidad de utilizar las instalaciones escolares en 
deportes como baloncesto, balonmano, fútbol, pelota, gimnasia... Hay que compaginar 
este uso con el que puedan hacer los y las vecinas. Por otro lado, se fomentará la 
colaboración entre asociaciones, entidades deportivas y centros escolares para el 
impulso y promoción de actividades deportivas populares: olimpiadas populares, 
campeonatos entre cuadrillas o familias... Y dando prioridad a los que son mixtos e 
inclusivos.

Mejoraremos la oferta de deporte escolar

El deporte escolar es una excelente forma de fomentar la práctica deportiva: 5.000 niños 
y niñas participan cada año en esta iniciativa. Reforzaremos este programa, junto con la 
Diputación Foral y los centros educativos, garantizando la formación continua de las y los 
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educadores y facilitando el conocimiento de otros deportes. Impulsaremos campeonatos 
locales en edad escolar: entre barrios, entre centros escolares, entre grupos de amigos…

Facilitaremos la participación de los y las miembros de los clubes en eventos 
deportivos extraordinarios

Crearemos una bolsa de trabajo formada por miembros de clubes deportivos de la ciudad 
que se destinará a la organización y gestión de eventos deportivos extraordinarios para 
que los beneficios económicos que generen tengan un mayor impacto entre las personas 
y los clubes donostiarras. También crearemos una ventanilla deportiva única para los 
clubes y asociaciones deportivas que quieran organizar algún evento público; un espacio 
de asesoramiento en relación con la gestión de actividades extraordinarias (feria de la 
cerveza, txosnas, campeonatos, carreras...).

Instalaciones deportivas al aire libre en los barrios

El Ayuntamiento de Donostia debe promover el ejercicio físico al aire libre, en la calle. Por 
ello, y sobre todo de cara a la juventud, EH Bildu promoverá canchas deportivas, parques 
de skate y similares en los barrios.

No más concesiones para la gestión de instalaciones deportivas municipales por 
empresas privadas con ánimo de lucro

Desde hace tiempo determinadas infraestructuras municipales se gestionan por 
asociaciones deportivas de Donostia: asociaciones sin ánimo de lucro. Esta costumbre 
se ha roto, sin embargo, ya que han entrado empresas privadas con ánimo de lucro, 
como, por ejemplo, en el polideportivo de Zuhaizti. EH Bildu trabajará para que esto no 
ocurra.

Se trabajará para que la situación económica de nadie no sea un impedimento para 
la práctica deportiva

48.000 donostiarras disponen de la Kirol Txartela. El dato es bueno. Pero aún así, dicha 
cifra ha tocado techo y ello podría ser consecuencia de las precarias situaciones 
laborales actuales de la carestía de la vida. Estudiaremos crear, entre la Kirol Txartela 
social y la habitual, otro tipo teniendo en cuenta la renta. Estudiaremos la posibilidad de 
establecer tramos en función de la renta familiar.

Plan de promoción de la pelota vasca

Durante el mandato 2011-2015 se aprobó el plan de promoción de la pelota vasca en 
Donostia, basado en la colaboración entre Donostia Kirola, la Federación Guipuzcoana 
de Pelota Vasca, los centros escolares y las asociaciones deportivas. EH Bildu de 
Donostia dará continuidad a dicho plan. En general, trabajaremos para recuperar la 
referencialidad de Donostia en la pelota vasca. Buscaremos atraer competiciones de élite 
a Donostia, a nivel masculino y femenino.
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18. Ecosistemas educativos cooperativos
Currículum escolar de Donostia

Teniendo en cuenta la realidad y la historia de Donostia, EH Bildu completará su 
currículum de la mano de los centros escolares y agentes de la ciudad. Crearemos 
soportes propios que ayuden a conocer nuestra ciudad (cuentos, juegos, fichas 
didácticas, vídeos...). En general, EH Bildu trabajará para que Donostia sea un lugar 
abierto a las y los estudiantes, poniendo a su disposición, entre otras cosas, la oferta 
histórica, cultural, científica y social de la ciudad y facilitándoles el acceso a los espacios, 
tanto públicos como privados. En general, trabajaremos en favor del currículum vasco.

Crearemos la mesa de educación de Donostia

Crearemos una mesa permanente que promoverá la colaboración entre el Ayuntamiento 
y la comunidad escolar de la ciudad. Esta mesa tendrá como objetivo conocer las 
necesidades de los centros y de la comunidad escolar y buscar soluciones: atención a 
las familias más vulnerables, garantizar recursos materiales y tecnológicos, 
mantenimiento de las infraestructuras escolares,  problemas de salud e integración social 
del alumnado... También habría que revisar los ratios educativos (y si se llega a la 
conclusión de que se necesitan nuevas infraestructuras, se le solicitará al Gobierno 
Vasco).

Solución al problema de espacio y accesibilidad del Conservatorio Francisco 
Escudero

El Conservatorio presenta problemas evidentes de accesibilidad y falta de espacio. EH 
Bildu, junto al resto de instituciones, y teniendo en cuenta la opinión de sus trabajadores 
y trabajadoras y de las personas usuarias, buscará una solución definitiva a este 
problema.

19. Donostia en euskara
Aumentaremos el dinero destinado a la normalización del euskera para llegar al 2% 
del presupuesto total

Solemos decir que Donostia es la ciudad del euskera. Esto exige que, más allá de las 
palabras, el Ayuntamiento debe ser un agente activo y comprometido en la promoción y 
el apoyo a la normalización del euskera, actuando también con valentía en los 
presupuestos. Por eso, EH Bildu dará pasos para destinar un 2% del presupuesto total a 
la promoción y normalización del euskera: euskaldunización de plantilla municipal y 
ciudadanía en general; aumento de la publicidad en medios de comunicación en euskera 
y subvenciones para ellos; impulso a asociaciones que trabajan en el mundo del euskera; 
euskaldunización del paisaje de la ciudad; dinámicas para potenciar la normalización del 
euskera en el mundo del deporte y del ocio; actividades para niños y niñas y juventud...
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Aprendizaje gratuito de euskara hasta el nivel C1

En nuestro caso, corresponde al Gobierno Vasco garantizar la gratuidad de la 
euskaldunización y alfabetización de personas adultas. Pero mientras no lo haga, el 
Ayuntamiento de Donostia garantizará, con sus recursos económicos, el derecho de los y 
las donostiarras a aprender euskera de forma gratuita hasta el nivel C1.

Apoyo a las comisiones de euskera de los barrios

Las comisiones de euskera que están en marcha en muchos barrios agrupan a agentes y 
euskaltzales y realizan un trabajo fundamental para fomentar el uso del euskera desde la 
cercanía; ellas deben ser quienes fijen los objetivos y las líneas de trabajo para cada 
barrio y quienes ejerzan el liderazgo. Se trata de un trabajo que merece el 
reconocimiento y el apoyo de las instituciones. En aquellos barrios en los que no exista 
ninguna comisión de euskera se facilitarán las condiciones para su creación.

Haremos cumplir los criterios municipales de uso del euskera

Se debe prestar especial atención a los servicios municipales y a todo el paisaje 
lingüístico de su competencia, así como a las actividades en las que participa el 
Ayuntamiento. Hay que hacer un seguimiento estrecho y, desgraciadamente, esta 
legislatura se ha producido una cierta relajación. EH Bildu reforzará este compromiso. 
Impulsaremos la presencia del euskera en el paisaje urbano (escaparates, paneles, etc.). 
Asimismo, habrá servicio de traducción en todos los actos municipales y también se 
pondrá a disposición de las asociaciones vecinales el maletín de traducción.

Plan de euskaldunización del Ayuntamiento: euskaldunización de la Corporación

Buscaremos un acuerdo político para incrementar el uso del euskera en los plenos 
municipales. El Pleno debe dar ejemplo también en este ámbito. Para ello, vamos a 
destinar recursos (entre otros, el servicio de traducción instantánea para la ciudadanía 
que sigue el desarrollo de los plenos). En general, EH Bildu se compromete a 
incrementar la presencia del euskera en la actividad municipal.

Atender las necesidades de la cultura vasca y del sistema creativo en euskera 

Donostia es y debe ser plaza y escaparate de la cultura vasca. Desde esta perspectiva, 
se priorizarán aquellas iniciativas que alimenten el actual sistema cultural en euskera. En 
la programación se facilitará la participación de creadores en euskera, especialmente en 
festivales con proyección internacional. También se les facilitará infraestructura.
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