
Zorionak eta eskerrik asko! Eskerrik asko borrokatzeagatik, eus-
teagatik, irauteagatik, erakutsitako duintasun eta elkartasunagatik, 
kontzientzia sortzeagatik, adibidez. Denbora guzti honetan ITP-PCB-
ko langileek frogatu duzue borroka egiteak merezi duela. Dena 
aurka zirudien arren. Enpresako zuzendaritzatik jaso zenuten gau-
za bakarra mespretxua eta umiliazioa izan zen. Eta Barakaldoko eta 
Sestaoko Udalak, Aldundia eta Eusko Jaurlaritza? Haien ekarpen 
bakarra enpresaren alde jartzea izan da, Ertzaintza zuek jipoitze-
ra, kriminalizatzera eta epaitzera bidali zutenean.

Las trabajadoras y trabajadores de ITP-PCB han logrado que sus des-
pidos sean declarados nulos de forma definitiva. La perseverancia, 
alianzas y unión de la clase obrera han sido determinantes para al-
canzar el objetivo de la readmisión de estas 83 personas. Una victoria 
frente a una dirección implacable y avariciosa y también frente a 
la pasividad cómplice del Gobierno Vasco. Zorionak! 

En EH Bildu no podemos compartir el dis-
curso triunfalista del PNV respecto al uso del 
dinero público en Barakaldo. Quizá desde un 
punto de vista empresarial pueda ser intere-
sante tener un remanente positivo, pero el 
balance de una institución pública debería 
presentarse en términos de bienestar de su 
ciudadanía. Más en estos tiempos de crisis. 
Así, mientras el PNV se jacta de su gestión 
porque han sobrado millones de euros, 
son muchas las realidades no atendidas. 

Sólo en los últimos días ha habido una nue-
va agresión machista mientras los recursos 
del Área de mujer siguen siendo insufi-
cientes; ha muerto una persona en la calle 
en Barakaldo y sigue habiendo personas 
en riesgo de exclusión que no encuentran 
respuestas en este ayuntamiento. Además, 
siguen habiendo múltiples protestas de 
subcontratas de servicios municipales re-
clamando mejores condiciones laborales, 
a la vez  que muchos proyectos asociacio-
nales positivos para Barakaldo no se han 
podido llevar a cabo por falta de financia-
ción. 

¿Es motivo de orgullo ese remanente de 12 
millones y que 4 millones vayan a gastos im-
previstos de alcaldía mientras lo previsto no 
se cubre? La ciudadanía en estos momen-
tos no necesita ahorro, sino más inversión 
para que se haga frente a sus necesidades. 

OTRO MODELO DE GESTIÓN
Están llegando a los municipios dinero de 
instituciones superiores, (fondos europeos, 
fondos covid, planes estratégicos comarca-
les, etc) para ayudar a éstos a afrontar las 
crisis actuales. Con ese dinero se harán pro-
yectos que definirán el futuro de Barakaldo: 
proyectos estratégicos que trascenderán le-
gislaturas y siglas, y condicionarán no solo  
el desarrollo local, sino también el futuro de 
nuestros hijos e hijas.

Estas decisiones son tomadas a día de hoy 
de forma unilateral por PNV y PSE, sin con-
trastar ni compartir,  ni con la comunidad 
ni agentes sociales. Y se hace destinando 
el dinero a satisfacer los proyectos plan-
teados en su programa político previo a la 
crisis, ignorando que las prioridades han 
cambiado. Así, por ejemplo la petición del 
PNV para potenciar el turismo en Barakaldo 
a través de fondos europeos Covid ha sido re-
chazado por no cumplir las condiciones. Y es 
que esos fondos no son para responder a pro-
mesas electorales de Amaia del Campo, sino 
para necesidades tras la pandemia. 
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Es incomprensible alardear de haber 
ahorrado 12 millones mientras necesidades 
municipales están desatendidas

2021eko aurrekontutik 12 milioi euro 
baino gehiago aurreztu dituelako harro 
agertu da EAJ, udal behar ugariri kon-
ponbidea ematen ez zaion bitartean. Era-
so matxistak ugaritzen diren bitartean, 
Emakumearen Sailan baliabideak ez dira 
indartzen; Udalak gizarte-bazterketari 
erantzunik ematen ez dion bitartean, 
jendea kalegorrian hiltzen da; finantza-
keta ukatzen zaie herriarentzako proiek-
tu positiboak dituzten elkarteei; edota 
lan-baldintza kaxkarrengatik udal-langi-
leen protestak etengabeak dira. 

12 MILIOI EUROKO 
AURREZKIA ETA BETE 
GABEKO BEHARRAK

Zorionak 
ITP-PCBko langileak!



InfoBarakaldo udal aldizkaria plura-
lagoa izango da  EH Bilduren ekimen 
bati esker. EAJk osoko bilkuran nolabait 
onartu egin behar izan zuen orain arte 
gobernuak sortutako informazio baino 
ez zegoela.  Gure ustez, honelako argital-
pen batek gizarte-, kultura- edo kirol-
-edukiak jasoko beharko lituzke. Edo 
herriko pertsona edo talde esangura-
tsuei egindako elkarrizketa edo erre-
portajeak. Baina horrelako edukirik 
ez dago Barakaldoko aldizkarian. Bai, 
aldiz Getxoko edo Bilboko argitalpene-
tan esaterako, EAJ bera alkatetzan. 

Bestalde, gure ekimenari esker, oposizio-
ko taldeon iritzi-zutabeko txikiko gaia 
libre izango dugu hemendik aurrera.  
Orain arte, Amaia del Campok gaia in-
posatzen zuen, balizko kritika politikoak 
saihesten saiatuz. 

1.744.290 euros de dinero público gasta-
mos sólo en salarios de personal político de 
PNV y PSE. En una legislatura marcada por 
la crisis sanitaria, social y económica, en 
Barakaldo tenemos la estructura de gobier-
no más cara de la historia llegando al tope 

máximo de cargos que la ley permite para 
un municipio de nuestras características. 

EH Bildu propuso al inicio de la legisla-
tura cambiar el Reglamento para ajustar las 
liberaciones políticas, pero la propuesta fue 
rechazada por PNV y PSE.
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Araudi garrantzitsu horri esker, lehenta-
suna emango zaio hiriko berdegune eta 
kaleetan dauden zuhaitzen kontserba-
zioari. Barakaldoko zuhaitzen egoera oso 
kezkagarria da. Horregatik, oso garran-
tzitsua da araudiak aurrera egiten 
jarraituko duela bermatzea. Beraz, 
Udalak lan handia du araudia betetzen 
dela bermatzeko eta gizarteratzeko.

Araudi hau Eguzkik bultzatu zuenetik 
4 urte igaro dira, eta beraz, atzerapen 
handiarekin datorrela nabarmendu 
behar den arren, azpimarratu behar 
dugu proposamen sozial batetik sortu 
dela, eta udalerriko talde ekologista 
guztien zuzenke-
tak jaso dituela.  

HIRI-ZUHAIZTIA BABESTU 
BEHAR DUEN ARAUDIA 
ONARTZEKO AKORDIOA

El PNV ignora nuestra 
propuesta de ampliar el 
kBus a Kareaga y nuevas paradas 
en Burtzeña y Zorrotza 

Cerca de 2 millones de euros  para sueldos de 
personal político de PNV y PSE en 2021
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Albiste hau euskaraz irakur 
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La propuesta de EH Bildu para que la lí-
nea 2 de KBus llegara a Kareaga y que en 
la línea 3 se habilitaran nuevas paradas 
en Munoa y antes de la rotonda de Zorro-
tza no han tenido respuesta por parte del 
gobierno municipal. Ambas solicitudes ya 
aparecían proyectadas y presupuestadas 
en un estudio de alternativas de modi-
ficación de las líneas encargado por el 
ayuntamiento, y recibido a finales de 2020. 
Sin embargo, dichas modificaciones no han 
sido puestas en marcha todavía, y nuestra 
propuesta realizada en el pleno en el que se 

aprobaron modificaciones horarias para la 
línea 3, no se ha tenido en cuenta.

CAMBIOS EN EL REGLAMENTO
Además, recientemente se han aprobado 
cambios en el reglamento, entre ellos varias 
propuestas de EH Bildu, como garantizar la 
accesibilidad a todas las personas con dis-
capacidad visual, ampliar los lugares donde 
poder formular reclamaciones, eliminar la 
obligación de que los animales de compañía 
viajen en trasportín y adaptar el reglamento 
con lenguaje inclusivo.

8 concejalías
1 salario al 100%,  
�4 al 75% y 2 al 56,25%

406.825,49 €
6 cargos políticos  
de� confianza

418.370,85 €

3 cargos políticos  
de� confianza

181.335 €

TOTAL EAJ-PNV : 1.156.130,47 €

TOTAL EAJ-PNV + PSE-EE: 1.744.290,96 €

TOTAL PSE-EE: 588.160,49 €

4 concejalías.  
4 salarios al 50%, 

�131.937,12 €

3 concejalías.  
1 salarios al 50%, 

44.554,81 € 1 concejalía
2 cargos políticos 
de� confianza

94.671,76 €

1 cargo político 
de� confianza

36.086,57 €

1 cargo político 
de� confianza

36.086,57 €

TOTAL: 269.197,04 € TOTAL: 80.641,38 € TOTAL: 36.086,57 €

11 concejalías
6 salarios al 100%,  
�4 al 75% y 1 al 50%

737.759,62 €

GASTO ANUAL EN SUELDOS Y PERSONAL POLÍTICO DEL AYUNTAMIENTO. Fuente: www.barakaldo.eus

INFO BARAKALDO 
ALDIZKARIA ANITZAGOA 
IZANGO DA EH BILDUREN 
EKIMEN BATI ESKER

https://ehbildu.eus/herriak/barakaldo/es/noticias/aprobada-la-nueva-normativa-que-debe-regular-el-arbolado-urbano
https://ehbildu.eus/herriak/barakaldo/es/noticias/eh-bildu-pide-cambios-en-los-contenidos-de-la-revista-municipal-que-garanticen-su-pluralidad
https://ehbildu.eus/herriak/barakaldo/albisteak/kbus-2-linea-kareagara-zabaltzeko-eta-3-linean-geldialdi-berriak-jartzeko-eh-bilduren-proposamenak-erantzun-gabe-gelditu-dira


A mediados de febrero, Amaia del Campo, 
presentaba como "hecho histórico" el resul-
tado de una caricatura de proceso partici-
pativo en el que se elegía la que pretendían 
que fuera la bandera de nuestro pueblo. El 
resultado necesitaba posteriormente la apro-
bación del pleno, pero esta vez, el juego par-
tidista entre los "socios" jeltzales y socialistas 
no permitió que la iniciativa saliera adelante.

En EH Bildu creemos que un proceso para 
la creación y elección de un símbolo que 
nos ha de representar a todas y todos de-
bería de haber contado con una rigurosi-
dad y seriedad que la alcaldesa no ha mos-
trado. Este proceso, nacido y culminado en 
el despacho de Alcaldía, llegó sin demanda 
real de la sociedad, con opciones marcadas 
por la propia alcaldía, y sin compartir con 
el resto de sensibilidades políticas. Una vez 
más, el PNV ha vuelto a confundir procesos, 
como en este caso la elección de una bande-
ra, con buscar protagonismo partidista. 

Tampoco se ha tenido en cuenta la propia 
historia de este consistorio en relación con 
los símbolos identitarios de Barakaldo o de-
bates previos entre personal técnico y polí-
tico sobre este tema. Como por ejemplo, en 
torno a los colores identificativos de Barakal-
do. Así, hay otros precedentes , como cuan-
do fue rediseñado el salón de pleno,  cuando 
se eligieron los colores del primer traje del 
personal de la OTA, o cuando los taxis cam-
biaron el negro y amarillo por las dos líneas 
actuales: azul y granate.

Desde EH Bildu hemos denunciado una vez 
más la frivolidad con la que este equipo 
de gobierno pone en marcha supuestos 
procesos participativos: con muestras 
pequeñas, determinando su resultado… 
En esta ocasión, a través de una consulta re-
pentina, con opciones antes marcadas y sin 

posibilidad de mostrar otras preferencias o 
disconformidad con los modelos propuestos, 
el PNV volvía a utilizar el concepto de parti-
cipación y utiliza la supuesta decisión de la 
ciudadanía haciendo de ella una caricatura 
de proceso participativo.

Lejos de la autocrítica; lejos de enmendar 
la situación y encarar desde la humildad un 
nuevo proceso (si es que se valorase que es 
necesario encontrar una bandera identifi-
cativa para nuestra localidad), Amaia del 
Campo ha preferido eludir responsabilida-
des y culpar al resto de partidos políticos de 
su “chapuza.” Todo ello bajo el chantaje de 
que no se “respeta la voluntad de la ciudada-
nía barakaldesa”. Pero la realidad es que el 
anuncio de la creación de la bandera de Ba-
rakaldo no ha suscitado entusiasmo entre la 
ciudadanía a la que debiera representar y los 
resultados llegaron avalados por menos del 
1% del censo. Y al contrario, todo este esper-
péntico proceso se convirtió en chanza, y 
no ha sido más que un nuevo ejemplo de la 
manera de gestionar y gobernar del PNV: 
el partidismo como verdadera bandera.
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El caserío Torre Beurko otra víctima de la 
dejación institucional de PNV-PSE

A pesar de ser una pieza importante del patrimonio histórico de 
Barakaldo, la Casa Torre de Beurko ha sido víctima del desinterés 
institucional, sin que su valor histórico haya sido realmente recono-
cido y cuidado en la práctica. 

En octubre de 2021, el Ayuntamiento de Barakaldo anunció la 
“rehabilitación” del edificio, justificando así la operación inmobiliaria 
aprobada por la institución local para que se pudiera construir una 
residencia privada para mayores. El Estudio de Detalle firmado por 
los responsables municipales, y que condicionaba aquella decisión, 
advertía de que era imprescindible respetar “la estructura original y 
los muros perimetrales, con especial atención al arco renancentista” 
... para "la consolidación, rehabilitación y recuperación del histórico 
inmueble". Salta a la vista que el ayuntamiento no ha cumplido el 
mandato de conservación y rehabilitación de la Casa Torre.

El partidismo 
por bandera

Bandera bat sortzeko 
prozesu parte-hartzailearen 
karikatura EAJren 
kudeatzeko moduaren 
beste adibide bat izan 
da: alderdikeri hutsa, 
gizartearen benetako 
eskaerarik gabe, eta inorekin 
partekatu gabe

https://ehbildu.eus/herriak/barakaldo/albisteak/barakaldoko-bandera-edo-prozesu-alderdikoi-baten-ikurra


OSASUN SISTEMA 
PUBLIKOAREN 
DEFENTSAN

EN DEFENSA DEL 
SISTEMA PÚBLICO 
DE SALUD

La fundación de Altos Hornos de Vizcaya, el 30 de abril 
1902, fue uno de los hitos más trascendentes de la historia de 
Barakaldo. Con motivo de la conmemoración del 120 aniver-
sario de la fundación de AHV, la Asociación Periko Solabarria 
Elkartea ha organizado un interesante ciclo de conferencias 
que está recordando diferentes aspectos sociales, económicos, 
culturales y políticos ligados al proceso de industrialización. 
En estas jornadas hemos podido recordar cómo toda nuestra 
comarca, su paisaje urbano, sus relaciones económicas y so-
ciales, su identidad colectiva, se han forjado en los hornos de 
la industria. Hoy nos queda de todo ello un rico legado de pa-
trimonio material e inmaterial, del cual destacaría la identi-
dad obrera que caracteriza a Barakaldo y a todo Ezkerraldea. 

Sin embargo, a mediados de los 90 los gobiernos de turno 
apagaron los hornos. El PSOE entendía que había que dar 
prioridad a otras zonas del Estado y el PNV consideraba a 
Ezkerraldea como algo ajeno. Prometieron reconversión 
industrial pero nos trajeron desindustrialización. Las fá-
bricas han ido cerrando y su lugar lo ocupan centros co-
merciales. 

Las ¨Jornadas de memoria obrera e industrial. AHV 
120 años¨ han sido una imprescindible rememoración de 
nuestro pasado industrial. Pero han reivindicado una me-
moria cargada de futuro. Dijo Gustav Mahler que “la tra-
dición es la conservación del fuego, no la adoración de las 
cenizas”. Por eso creemos que la mejor manera de honrar 
nuestra tradición industrial es la recuperación de la activi-
dad industrial en la zona. Defender la industria no es una 
cuestión sentimental sino la apuesta por un sector econó-
mico que genera riqueza. Hay que poner fin al proceso que 
PNV y PSOE iniciaron hace décadas de convertir la Margen Iz-
quierda en un territorio de hipermercados y almacenes logís-
ticos. Para ello debemos reactivar los suelos industriales de 
Galindo, La Naval o Burtzeña para atraer industria moderna 
y tecnológica. Debemos mejorar los niveles de formación 
para responder a las exigencias de la industria 4.0. La in-
versión industrial en Ezkerraldea debe convertirse en una 
prioridad política de país. 

Hay que reivindicar la deuda histórica que tiene Euskal 
Herria con esta Margen Izquierda que lo sacrificó todo para 
convertirse en el motor económico del país, y que hoy está 
abandonada y padeciendo los peores indicadores económicos. 
Somos fruto de las minas, los astilleros, la siderurgia. La in-
dustria es nuestro pasado, sí. Pero también debe ser nuestro 
futuro.

  AUTOBUSA 
BARAKALDOtik
Izena emateko eta 

Info gehiago:

679 46 97 88

La industria es 
el futuro de Barakaldo

Iker Casanova: Parlamentario Vasco

EH Bilduren konpromisoak 
Osakidetzan kolapsoa 
geldiarazteko eta osasun sistema 
publikoa indartzeko.

1.	 Osakidetzan medikuen 
sanitarioen eta profesionalen 
faltari aurre egitea.  
Behin behinekotasunarekin 
amaitu, erizaintzako langileei 
balioa eman, ratioak hobetu eta 
aurrekontua handitu.

2. 	Kalitatezko lehen mailako arreta 
gure auzoetan eta herrietan, 
aurrez aurreko kontsultak 
indartuko dituena eta gure 
osasun mentala zainduko duena.  
Plantilla %10ean handitu.

3. 	Osakidetzaren politikak zerbitzu 
publiko eta unibertsal batera 
bideratzea, modu integralean.

4.	 Arreta komunitarioa ezartzea.  
Tratu txarrak jasaten dituzten 
emakumeei, adinekoei edo 
migratazaileei arreta berezia 
eskaini behar zaie.

5.	 Itxaron-zerrendak murrizteko 
kudeaketa gardena ezartzea.  
Herritarrek arreta garaiz jaso 
behar dute.

6. 	Larrialdien antolaketa 
hobetzea. 
Anbulantziekin, suhiltzaileekin, 
babes zibilarekin eta 
udaltzaingoekin protokolo bat 
ezarri.

7. 	 Lan-eskaintza publikoaren 
sistema berria, gardena eta 
iruzurrik gabea.

8. 	Osasun Kontseiluak aktibatzea 
eta herritarrak erabakiguneetan 
sartzea.

Compromisos de EH Bildu para 
frenar el colapso en Osakidetza y 
fortalecer el sistema público de 
salud.

1.	 Hacer frente a la falta de 
personal médico, sanitario y 
profesional en Osakidetza.  
Acabar con la eventualidad, 
valorar al personal de enfermería, 
mejorar los ratios y aumentar el 
presupuesto.

2. 	Atención primaria de calidad 
en nuestros barrios y pueblos 
que refuerce las consultas 
presenciales y cuide de nuestra 
salud mental.  
Aumentar un 10% la plantilla.

3. 	Orientar las políticas de Osaki-
detza hacia un servicio público y 
universal de forma integral.

4.	 Instaurar la atención 
comunitaria.  
Procurar atención especial a 
mujeres que sufren maltrato, 
personas mayores o migrantes.

5.	 Establecer una gestión 
transparente de reducción de las 
listas de espera.  
La ciudadanía debe recibir 
atención a tiempo.

6. 	Mejorar la organización de las 
emergencias. 
Establecer un nuevo protocolo 
con ambulancias, bomberos, 
protección civil y policías locales.

7. 	Nuevo sistema de Oferta Pública 
de Empleo (OPE), transparente y 
sin engaños.

8. 	Activar los Consejos de Salud e 
involucrar a la ciudadanía en los 
centros de decisión.


